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§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir alle Angestellten gemaB § 1 EKT, einschlieBlich der Angestellten ge-
maB § 1 a EKT, die von einer RationalisierungsmaBnahme betroffen sind.

§2
Begriffsbestimmung

(1) RationalisierungsmaBnahmen im Sinne dieses Tarifvertrages sind beabsichtigte oder veran-
laBte organisatorische und/oder technische MaBnahmen, wie z.B. die

Anderung der Arbeitsorganisation, der Arbeitstechnik bzw. der Arbeitsmethoden,

Auflésung, Einschrankung, Verlegung, Zusammenlegung oder Ausgliederung einer Dienst-
stelle oder mehrerer Dienststellen oder Teilen von diesen,

Verlagerung von Aufgaben zwischen den Dienststellen oder zwischen Teilen von diesen,

Einfiihrung, der Betrieb oder die Anderung von Einrichtungen zur Nutzung des technischen
Fortschritts,

wenn sie zu einer Veranderung, Verlegung oder einem Wegfall eines Arbeitsplatzes oder meh-
rerer Arbeitsplatze fihren und damit fir den Angestellten eine Umsetzung, Versetzung, Rick-
gruppierung oder Kundigung unmittelbar zur Folge haben kénnten.

(2) Der Begriff Arbeitsplatz im Sinne dieses Tarifvertrages ist nicht nur raumlich-gegenstandlich zu
verstehen, er umfaBt vielmehr auch die Aufgabenstellung und deren Wertigkeit sowie die Ar-
beitsabldufe und Arbeitsinhalte.

§3
Rationalisierung und Humanisierung

(1) RationalisierungsmaBnahmen sollen so umgesetzt werden, daB nicht nur wirtschaftliche Ge-
sichtspunkte beachtet, sondern auch die berechtigten Interessen der Angestellten bertcksich-
tigt werden.

(2) Arbeitsplatze sollen vielseitig und abwechslungsreich gestaltet, monotone und einseitig belas-
tende Tétigkeiten vermieden werden. Der Einrichtung von Mischarbeitsplatzen ist Vorrang zu
geben.

(3) Arbeitsplatze sind nach allgemein anerkannten sicherheitstechnischen, arbeitsmedizinischen
und ergonomischen Erkenntnissen einzurichten.

(4) Personenbezogene Daten durfen weder zum Zwecke einer Leistungsbemessung oder eines
Leistungsvergleichs noch zum Zwecke einer Leistungskontrolle maschinell aus gewertet wer-
den. Besondere Programme, die hierauf ausgerichtet sind, dirfen weder erstellt noch einge-
setzt werden.



§4
Zusammenarbeit mit der Personalvertretung

(1) Die Kasse hat die Personalvertretung zur Durchfihrung ihrer Aufgaben, die sich im Zusam-
menhang mit RationalisierungsmaBnahmen ergeben, unter Vorlage der hierflr erforderlichen
Unterlagen rechtzeitig und umfassend zu unterrichten sowie insbesondere die personellen
Auswirkungen gemaB § 2 und die insoweit nach diesem Tarifvertrag gebotenen MaBnahmen
mit der Personalvertretung eingehend zu erértern.

(2) Die Unterrichtung Uber beteiligungspflichtige MaBnahmen hat so rechtzeitig und so umfassend
zu erfolgen, daB die Personalvertretung inre Beteiligungsrechte wahrnehmen kann und vor al-
lem die Beratungsergebnisse noch in die Uberlegungen vor Durchfiihrung der beabsichtigten
MaBnahme einflieBen kénnen.

(3) Die sich aus dem Personalvertretungsgesetz ansonsten ergebenden beiderseitigen Rechte
und Pflichten bleiben unberihrt.

§5
Arbeitsplatzsicherung

(1) Bei einer Anderung, Verlegung oder einem Wegfall eines Arbeitsplatzes ist der Aufrechterhal-
tung des Beschéaftigungsverhaltnisses der Vorrang vor dessen Beendigung einzuraumen. Um
dieses Ziel zu erreichen, hat die Kasse die Weiterbeschaftigung des betreffenden Angestellten
auf einem anderen freien Arbeitsplatz nach MaBgabe der nachstehen den Regelungen sicher-
zustellen.

Angestellte, die von einer RationalisierungsmaBnahme betroffen werden, sind hiertber recht-
zeitig zu unterrichten. Die nach diesem Tarifvertrag vorgesehenen MaBnahmen sind mit ihnen
zu besprechen. Setzt die weitere Beschaftigung auf einem anderen Arbeitsplatz oder die Wie-
dereinstellung eine Bewerbung des Angestellten voraus, hat ihn die Kasse Uber alle unter Be-
ricksichtigung seiner Fahigkeiten und Kenntnisse sowie seiner Versetzungsbereitschaft in
Frage kommenden gleich- oder héherwertigen Arbeitsplatze in geeigneter Weise zu informie-
ren.
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(8) Sind von einer RationalisierungsmaBnahme nicht alle vergleichbaren Angestellten einer
Dienststelle betroffen, ist die Auswahl unter Berlcksichtigung sozialer Gesichtspunkte vorzu-
nehmen, es sei denn, daB berechtigte betriebliche Bedlrfnisse die Weiterbeschaftigung eines
oder mehrerer bestimmter Angestellten bedingen und damit der Auswahl nach sozialen Ge-
sichtspunkten entgegenstehen.

§6
Weiterbeschaftigung

(1) Ist eine gleichwertige Weiterbeschaftigung am bisherigen Arbeitsplatz nicht mdglich, hat die
Kasse den Angestellten bei der Besetzung eines héherwertigen Arbeitsplatzes im Rahmen der
Auswahl unter gleich geeigneten Bewerbern bevorzugt zu bertcksichtigen.

(2) Steht kein Arbeitsplatz im Sinne des Absatzes 1 zur Verfligung, hat die Kasse dem Angestell-
ten einen gleichwertigen, geeigneten und zumutbaren Arbeitsplatz in nachstehender Reihen-
folge in derselben Dienststelle,

in derselben Dienststelle,



in einer anderen Dienststelle an demselben Dienst- oder Wohnort,
in einer anderen Dienststelle auBerhalb des bisherigen Dienst- oder Wohnortes

anzubieten.

(3) Steht kein Arbeitsplatz im Sinne der Absatze 1 und 2 zur Verfligung, hat die Kasse dem Ange-
stellten einen niedriger bewerteten, geeigneten und zumutbaren Arbeitsplatz in nachstellender
Reihenfolge

in derselben Dienststelle,

in einer anderen Dienststelle an demselben Dienst- oder Wohnort,

in einer anderen Dienststelle auBerhalb des bisherigen Dienst- oder Wohnortes
anzubieten.

(4) Ein Arbeitsplatz ist gleichwertig, wenn die angebotene Tétigkeit der bisherigen Eingruppierung
und der Umfang der neuen Tatigkeit der bisherigen tarifvertraglich/arbeits-vertraglich verein-
barten durchschnittlichen regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit entspricht.

(5) Ein Arbeitsplatz ist geeignet, wenn er den Fahigkeiten und Kenntnissen des Angestellten so-
wie dessen bisherigen Téatigkeiten bei der Kasse angemessen Rechnung tragt und damit zu
rechnen ist, daB der Angestellte die Anforderungen am neuen Arbeitsplatz erflllen oder die er-
forderlichen Qualifikationen im Rahmen einer Einarbeitung und/oder einer SchulungsmaB-
nahme erwerben kann.

(6) Ein Arbeitsplatz ist zumutbar, wenn entweder die tagliche Rickkehr zum Wohnort oder ein
Wohnsitzwechsel mdglich ist. Vorrangig ist dem Angestellten ein Arbeitsplatz nachstliegend
zum bisherigen Dienst- oder Wohnort anzubieten.

(7) Die tagliche Rickkehr zum Wohnort im Sinne des Absatzes 6 ist mdglich, wenn

die neue Dienststelle nicht weiter von der Wohnung des Angestellten entfernt ist als die bis-
herige Dienststelle oder

die neue Dienststelle nicht weiter als 25 km von der Wohnung des Angestellten entfernt ist
oder

sich die Fahrzeit fir die Hin- und Ruckfahrt unter Beibehaltung des bisher benutzten Befor-
derungsmittels nur unwesentlich erh6hen wirde oder

der zeitliche Aufwand far den Hin- und Rickweg mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zweiein-
halb Stunden nicht Uberschreitet.

(8) Ein Wohnsitzwechsel im Sinne des Absatzes 6 ist moglich, wenn nicht familiare, gesundheitli-
che oder sonstige personliche Umstande des Angestellten einen Wohnsitzwechsel unzumut-
bar machen.

(9) Der Angestellte hat einen ihm in der Reihenfolge der Absatze 2 und 3 angebotenen, geeigne-
ten und zumutbaren Arbeitsplatz anzunehmen. Ist er hierzu nicht bereit, kann die Kasse unter
Einhaltung der Fristen nach § 32 Absatz 1 EKT das Beschéaftigungsverhaltnis kiindigen; das
gilt auch fir Angestellte im Sinne des § 33 Absatz 1 EKT. In diesem Falle finden die Regelun-
gen des § 9 keine Anwendung.



(10) Erfolgt die Weiterbeschaftigung des Angestellten auf einem niedriger bewerteten Arbeitsplatz,

ist er bei der Besetzung eines im Vergleich zu seiner friiheren Tétigkeit gleichwertigen oder
héherwertigen Arbeitsplatzes im Rahmen der Auswahl unter gleich geeigneten Bewerbern be-
vorzugt zu berlcksichtigen.

§7
SchulungsmaBnahmen

Erfordert die Weiterbeschaftigung des Angestellten auf einem geeigneten und zumutbaren
Arbeitsplatz die Teilnahme an einer SchulungsmaBnahme, hat die Kasse dem Angestellten un-
ter Fortzahlung der Gehaltsbezlige die Teilnahme rechtzeitig zu ermdglichen.

Ist die Durchfiihrung einer entsprechenden Schulung durch die Kasse nicht méglich, hat sie
die Kosten der SchulungsmaBnahme zu tbernehmen. Die Schulung ist grundsétzlich wahrend
der Arbeitszeit durchzuflhren. Ist das ausnahmsweise nicht mdglich, hat die Kasse den Ange-
stellten in dem zeitlichen Umfang, in dem die Schulung auBerhalb der regelmaBigen Arbeits-
zeit stattfindet, an demselben oder am nachsten Arbeitstag von der Arbeit freizustellen.

Der Angestellte hat an erforderlichen SchulungsmaBnahmen teilzunehmen. Lehnt der Ange-
stellte die Schulungsteilnahme ab und macht dies die Weiterbeschaftigung auf einem geeigne-
ten und zumutbaren Arbeitsplatz unmdglich, gelten die Bestimmungen des § 6 Absatz 9 Satze
2 und 3.

§8
Umsetzung, Versetzung, Riickgruppierung

Hat die Weiterbeschéftigung auf einem anderen Arbeitsplatz eine Umsetzung oder Versetzung
zur Folge, ist der Angestellte hierzu rechtzeitig zu héren. Eine aufgrund einer Rationalisie-
rungsmafBnahme erfolgte Versetzung ist eine Versetzung aus dienstlichem Grund.

Hat der Angestellte das 55. Lebensjahr vollendet, kann eine Versetzung, die einen Wohnsitz-
wechsel erfordert, weil dem Angestellten die tagliche Rickkehr zum Wohnort nicht mdglich ist
(§ 6 Absatz 7), nur mit Zustimmung des Angestellten ausgesprochen werden. Ist hiernach eine
Versetzung ausgeschlossen und eine Weiterbeschaftigung auf einem anderen geeigneten und
zumutbaren Arbeitsplatz nicht mdglich, hat die Kasse den Angestellten in entsprechender An-
wendung des § 34 a EKT aus betrieblichen Griinden zu beurlauben.

Erfolgt die Weiterbeschaftigung des Angestellten auf einem niedriger bewerteten Arbeitsplatz,
kommt eine Ruckgruppierung nur um eine Vergutungsgruppe, bei unkiindbaren Angestellten
gar nicht in Betracht. Im Falle einer Ruckgruppierung verdoppeln sich die Fristen geman § 32
EKT.

Erfolgt die Weiterbeschaftigung des Angestellten auf einem gleichwertigen oder niedriger be-
werteten Arbeitsplatz und liegen hinsichtlich der neuen Tatigkeit die Voraussetzungen fir eine
Ruckgruppierung geman § 33 Absatz 3 EKT vor, ist die Rickgruppierung ausgeschlossen,
wenn erkennbar ist, daB dieser Sachverhalt bei weiterer Austibung der vorherigen Tatigkeit
nicht eingetreten ware.



§9
Kindigung des Beschaftigungsverhaltnisses

(1) Kindigungen sind nach aller Méglichkeit zu vermeiden. Daher darf eine ordentliche Kiindigung
des Beschéftigungsverhaltnisses als unmittelbare Folge einer RationalisierungsmaBnahme nur
ausgesprochen werden, wenn die Weiterbeschaftigung des Angestellten geman § 6 nicht
maoglich ist. Will der Angestellte geltend machen, daB die Voraussetzungen fur eine Kiindigung
nicht vorgelegen haben, so muB er innerhalb von 3 Wochen nach Zugang der Kiindigung Kla-
ge beim Arbeitsgericht erheben. Die ordentliche Kiindigung eines unkiindbaren Angestellten
bleibt ausgeschlossen.

(2) Die Kindigungsfrist betragt 3 Monate zum Schluf3 eines Kalendervierteljahres, soweit sich aus
§ 32 EKT nicht eine langere Kundigungsfrist ergibt. Auf Wunsch des Angestellten ist von der
Einhaltung der Kindigungsfrist abzusehen.

(3) Der nach Absatz 1 gekindigte Angestellte erhalt als Ausgleich far den Verlust des Arbeitsplat-
zes eine Abfindung. Die Abfindung betragt bei einer Beschaftigungszeit von mindestens 15
Jahren das zwdélffache des im Monat des Beschaftigungsendes dem Angestellten zustehenden
monatlichen Gehalts nach § 11 EKT einschlieBBlich ruhegehaltsfahiger Zulagen. Bei einer Be-
schéftigungszeit von weniger als 15 Jahren macht die Abfindung den Teil der Abfindung nach
Satz 2 aus, wie er dem Verhaltnis der Anzahl der Beschaftigungsjahre zu der Zahl 15 ent-
spricht.

(4) Die Beschéftigungsjahre im Sinne des Absatzes 3 errechnen sich aus den bei der Kasse un-
unterbrochen zurtckgelegten und den nach § 9 EKT auf die Kiindigungsfristen angerechneten
Beschaftigungszeiten, die nach Jahren und Tagen zusammenzuzahlen sind, wobei ein Rest
von mehr als 182 Tagen als vollendetes Beschaftigungsjahr gilt.

(5) Die Abfindung ist am 15. des Monats des Beschaftigungsendes zu zahlen. Hat der Angestellte
Kindigungsschutzklage erhoben, wird die Abfindung erst fallig, wenn endgultig feststeht, da
der Angestellte ausgeschieden ist.

(6) Der Angestellte, der nach Absatz 1 gekiindigt worden ist, soll auf Antrag bevorzugt wieder ein-
gestellt werden, wenn fir ihn ein in Frage kommender Arbeitsplatz zur Verfigung steht. Ist im
Falle der Wiedereinstellung die Abfindung nach Absatz 3 héher gewesen als der Betrag, den
der Angestellte bei einer Fortdauer des Beschaftigungsverhaltnisses an Bezligen wahrend des
Unterbrechungszeitraums erhalten hatte, hat der Angestellte den Uber diesen Betrag hinaus-
gehenden Teil der Abfindung an die Kasse zurlickzuzahlen. Satz 2 gilt entsprechend, wenn
der Angestellte bei einer anderen Ersatzkasse unter gleichen Bedingungen eingestellt wird.

(7) Wird einem Arbeitnehmer, auf den § 1 keine Anwendung findet, als unmittelbare Folge einer
RationalisierungsmaBnahme gekindigt, weil eine Umsetzung oder Versetzung nicht moéglich
ist, gelten Absétze 3 bis 5 sowie § 40 a EKT entsprechend.

§10
Offnungsklausel
Der AbschluB ergénzender sowie ginstigerer Dienstvereinbarungen bleibt zuléssjg.
§ 11

Inkrafttreten und Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Mai 1 988 in Kraft. Er kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Quar-
talsende, frihestens jedoch zum 31. Dezember 1993, gekiindigt werden.





