- MEIN MITGLIEDSANTRAG Datenschutzhinweise: Ich willige ein, dass unter der Beachtung der européischen

Datenschutzverordnung (DSGVO) und dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG)
meine personenbezogenen Daten, die mein Beschéftigungs- und Mitgliedschafts-

BN S AU oo verhéltnis betreffen, deren Anderungen und Ergénzungen im Rahmen der Zweck-
bestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der Wahrnehmung gewerk-
NBME, VOINAIMIE. ...t e e e e e e e eeee e schaftlicher Aufgaben elektronisch erhoben, verarbeitet und genutzt werden dirfen. — DHV - Die Berufsgewerkschaft e.V.
Geburtsdatum:.............ooo Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum,
R . die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
StraBle, HaUS-NI. ..., Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Ich habe die Datenschutzhinweise zur
PLZ/Wohnort: Kenntnis genommen.
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Vollzeit: O Teilzeit: O Wochenstunden................... i
. . Y SEPA-Lastschriftmandat
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ATDEIGEDET ..ot Ich erméachtige die DHV-Die Berufsgewerkschaft e.V. Zahlungen von meinem
Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut
S AR T HAUS NI ettt ettt e e et e e e e e e an, die von der DHV - Die Berufsgewerkschaft e.V. auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzulosen. Die Glaubigeridentifikationsnummer der DHV lautet:
| =] 4L @ ] S DE76ZZZ00000011502.
Als Mandatsreferenz wird die Mitgliedshummer verwendet.
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(.b. Betriebsrat, Personalrat, JAV) monatich: ) vierteljahriich: O hamjanriich: O janriich: O
Mein monatl. BruttoeiNKOMMEN:..........cccuiiiiiiieiiie e
Mein monatl. MitgliedSbeitrag™:... ... KONEOINNADE .. ...
Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar. o
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(Name, Vorname, ggf. MItglieds-NED)
Ort/Datum/Unterschrift

* Der DHV-Beitrag ist als Werbungskosten steuerlich absetzbar und betragt

1% vom Bruttoarbeits- bzw. Vorruhestandseinkommen, der Rente oder dem Hau thESChaftSSteue:
Arbeitslosengeld | (gerundet auf volle Euro), mindestens 6,00 €, héchstens DHYV - Die Berufsgewerkschaft e.V.

25,00 € monatlich. Sonderbeitrage (monatlich) gelten fir: Auszubildende 3,00

€, Fachschuler, Studierende, Hausfrauen/-méanner, Bezieher von Elterngeld

und Arbeitslosengeld 11 2,00 €. Es gilt die DHV Beitragsordnung. @ Droopweg 31, 20537 Hamburg
Meine Einwilligung gilt Uber die Beendigung meiner Mitgliedschaft in der

Gewerkschaft DHV-Die Berufsgewerkschaft hinaus, endet jedoch nach Ablauf 0] Postfach 261351, 20503 Hamburg
der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen oder durch meinen Widerruf, der N i
Jederzeit méglich ist. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter: Q Telefon 040 63 28 02-00
https://www.dhv-cgb.de/datenschutz [%] Fax 040 63 28 02 -18

Hiermit erklére ich meinen Beitritt zur DHV. P @ E-Mail:dhv@dhv-cgb.de

@ www.dhv-cgb.de

Ort/Datum/Unterschrift

www.dhv-cgb.de




Die DHV ist eine Gewerkschaft fiir die
Beschéftigten vor allem in den Bereichen des
Handels, der Banken, der Versicherungen, der
gesetzlichen und des
Gesundheitswesens.

Krankenversicherung

Wir sind eine Gewerkschaft fur alle, die aktiv mit-
machen wollen, statt sich von anderen bestim-
men zu lassen. Unsere Mitglieder geben un-
serer Gewerkschaft vor Ort und im Betrieb ein
Gesicht. Bei uns setzen sich Mitglieder aus den
Betrieben und Dienststellen fur ihre Kolleginnen
und Kollegen ein. Denn nur wer die Probleme vor
Ort kennt, kann auch an einer LOosung arbeiten.

Wir sind fiir Sie dal

Wir sind Ihr verlasslicher Partner, vom Beginn lhrer
Ausbildung an und Uber den Ruhestandseintritt
hinaus. Wir setzen uns fir die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen unserer Mitglieder ein und
helfen Ihnen bei allen Problemen des Arbeitslebens.

www.dhv-cgb.de
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WARUM
DHV-MITGLIED
WERDEN?

Beratung

Bei all Ihren Fragen rund um Arbeit, Ausbil-
dung und Soziales stehen wir Ihnen jederzeit
zur Verfugung.

Rechtschutz

Fur DHV-Mitglieder gibt es einen kostenlosen
Rechtschutz im Arbeits- und Sozialrecht durch
unsere DHV-Geschaftsstellen.

Arbeitsbedingungen

Wir setzen uns fir die Verbesserung lhrer
Arbeitsbedingungen im Betrieb ein — durch
fachkundige Unterstlitzung der betrieblichen
Gremien, in Gesprachen mit Arbeitgebern und
—wo dies maglich ist — durch Verhandlung und
Abschluss von schuldrechtlichen Kollektivver-
einbarungen.

Schulungen

Wir schulen Sie als Betriebsrat, Personal-
rat, Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV), Schwerbehindertenvertretung oder
Wahlvorstand etc. und unterstiitzen Sie in Ih-
rem Amt.

Mitmachen

Wir bieten unseren Mitgliedern viele Mdglich-
keiten der Mitarbeit, z.B. in Betriebsgruppen,
Fachgruppen oder als Arbeits- und Sozial-
richter.

WER IST
DIE DHV?

DHYV - Die Berufsgewerkschatft e.V.

Seit Uiber 125 Jahren vertreten wir die gewerkschaftli-
chen und berufspolitischen Interessen von Arbeitneh-
merinnen und Arbeithehmern.

Wir stehen als DHV in der Tradition der christlichen Ge-
werkschaftsbewegung. Auch heute lassen wir uns in
unserem Handeln von den Grundprinzipien der christ-
lichen Soziallehre leiten:

Personalitét.
Das Menschenbild der unantastbaren Wiirde eines jeden
Menschen ist unser Leitbild!

Solidaritét.
Der mitmenschliche Zusammenhalt ist uns wichtig!

Subsidiaritét.
Die DHV-Arbeit wird nicht von oben herab (= Hauptge-
schiftsstelle/Geschéftsstellen), sondern von den Mit-

gliedern in den Betrieben und Fachgruppen gestaltet!

Wir kampfen fir die Verbesserungen der Arbeitsbedin-
gungen unserer Mitglieder. Zu deren Durchsetzung be-
kennen wir uns zur Sozialpartnerschaft genauso wie
zum Arbeitskampf- und Streikrecht.

DHYV - Das heif3t Vertrauen



