Tarifvertrag iiber die Gewinnungspramie

Zwischen der

G
BARMER GEK
Postfach 11 07 04
10837 Berlin
einerseits
und der
DHYV - Die Berufsgewerkschaft e.V.
Droopweg 31
20537 Hamburg
andererseits
wird der anliegende Tarifvertrag Uber die Gewinnungspramie geschlossen.
Berlin, den 19.12.2013
BARMER GEK DHV- Die Berufsgewerkschaft e.V.

-Vorstand- - Hauptvorstand -
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GELTUNGSBEREICH

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Beschaftigten gem. Nr. 1.1 Absatze 1 und 2 des
Manteltarifvertrags (MTV). Er gilt nicht fur die in Nr. 1.1 Absatz 3 MTV genann-
ten Beschaftigten.

Protokollnotiz:
Der in diesem Tarifvertrag verwendete Begriff ,Beschaftigte” umfasst Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer.

DEFINITIONEN UND PRAMIENARTEN

(1) Aufnahmen im Sinne dieses Tarifvertrags sind neue Mitgliedschaften in
den Versichertengruppen (VG) 1 bis 7 (siehe Anlage 1 zu diesem Tarif-
vertrag), die in dem Zeitraum vom 02.01. eines Jahres bis zum 01.01.
des auf die Aufnahmen folgenden Jahres bestandswirksam werden und
am 01.01. des auf die Aufnahme folgenden Jahres noch bestandswirk-
sam sind. Eine Mitgliedschaft ist neu, wenn das Mitglied in dem Zeit-
raum von 12 Monaten vor dem Tag der Bestandswirksamkeit nicht be-
reits Uber eine Familienversicherung oder als Mitglied im Bestand der
BARMER GEK wirksam gewesen ist (externe Aufnahme).

(2)  Als erfolgreiche Riickwerbungen im Sinne dieses Tarifvertrags gelten
Mitgliedschaften, die mit Wirkung vom 01.11. des Jahres, welches der
Rickwerbung vorhergeht, bis 31.10. des Jahres, in welches die Riick-
werbung fallt, schriftlich gekindigt und in den Bestand der Regionalge-
schéftsstelle (RGS) zurtickgewonnen wurden, indem die Kiindigung vor
ihrem Wirksamwerden zuriickgenommen wurde. Die Mitgliedschaften
mussen am 01.01. des Folgejahres noch im Bestand der BARMER
GEK wirksam sein. MaRgeblich fir die Pramiengewéhrung ist die be-
standswirksame Ruckwerbung laut Unternehmenssteuerungsportal
(USP).

(3)  Die Gewinnungspramie ist eine nicht ruhegehaltsfahige Einmalzahlung.
Sie stellt keinen Gehaltsbestandteil im Sinne des MTV sowie der ihn
ergéanzenden Tarifvertrdge dar.

(4)  Die Pramie wird als individuelle Gewinnungspramie und als kollektive
Gewinnungspramie gewahrt.

PRAMIENBERECHTIGTER PERSONENKREIS
(1) Pramienberechtigt fur die individuelle Gewinnungspramie sind

- Vertriebsbeauftragte sowie deren Urlaubs- und Krankheitsvertretun-
gen,
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- Bezirksgeschaftsfuhrerinnen und Bezirksgeschaftsfuhrer sowie deren
Urlaubs- und Krankheitsvertretungen,

- Firmengesundheitsberaterinnen und Firmengesundheitsberater

- und solche Beschaftigte, die im Vorgriff auf die noch nicht vollzogene
Tatigkeitstibertragung bereits die Aufgaben einer/eines Vertriebsbe-
auftragten wahrnehmen.

(2)  Pramienberechtigt fur die kollektive Gewinnungspramie sind die Be-
schaftigten

- einer RGS einschlieBlich der angegliederten Bezirksgeschaftsstellen
- sowie im Melde- und Einzugszentrum am Standort der Hauptverwal-
tung in Schwabisch Gmiind (MEZ).

INDIVIDUELLE GEWINNUNGSPRAMIE

(1)  Jede Aufnahme wird wie folgt monetar bewertet:

Pramiengruppe 1

 (bis zu 70 Aufnahmen) A

. Pramiengruppe 2 _

' (ab der 71. Aufnahme) je 30,-- Euro

(2)  Infolgenden Fallen wird eine Aufnahme dreifach, d.h. wie drei Aufnah-
men gewertet:

VG | Personenkreis |
i - —. ,‘ - = K - epitspiraaratep i - s
| 5 Beschaftigte oberhalb Jahresarbeitsentgeltgrenze

6 Selbststandige oberhalb Beitragsbemessungsgrenze

T Studierende in Beitragsklassen 480, 481, 485, 486, 487

(3) Werden zusammen mit einer externen Aufnahme Familienangehérige
i.S.v. § 10 SGB V mitversichert, erhalt die/der Pramienberechtigte fiir
diese jeweils 10,-- Euro, sofern diese Familienangehérigen auch am
01.01. des auf die Aufnahme folgenden Jahres noch bestandswirksam
versichert sind.

(4)  Furin Teilzeit tatige Pramienberechtigte nach Nr. 3 Absatz 1 wird die
Anzahl der in den Pramiengruppen nach Absatz 1 hinterlegten Aufnah-
men entsprechend dem Verhaltnis der durchschnittlichen arbeitsver-
traglichen Arbeitszeit im jeweiligen Kalenderjahr zur regelmaRigen tarif-
vertraglichen Arbeitszeit kaufmannisch gerundet verringert.

(5) Fir Pramienberechtigte in Mutterschutz, Elternzeit, Grundwehrdienst
oder Zivildienst wird die Anzahl der in den Pramiengruppen nach Ab-
satz 1 hinterlegten Aufnahmen entsprechend dem Verhaltnis der An-
zahl der Kalendermonate im jeweiligen Kalenderjahr, in denen das Ar-
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beitsverhaltnis durchgéngig nicht ruhte und kein Beschaftigungsverbot
bestand, zur Zahl 12 kaufmannisch gerundet verringert.

(6)  Fur Beschaftigte, die im jeweiligen Kalenderjahr nicht durchgéngig pré-
mienberechtigt sind, wird die Anzahl der in den Pramiengruppen nach
Absatz 1 hinterlegten Aufnahmen entsprechend dem Verhéltnis der An-
zahl der Kalendermonate im jeweiligen Kalenderjahr, in denen die Pra-
mienberechtigung durchgéngig bestand, zur Zahl 12 kaufmannisch ge-
rundet verringert.

(7)  Wenn Tatbestande der Abséatze 4 bis 6 zusammentreffen, wird nur ein-
mal -am Ende- kaufméannisch gerundet.

(8)  Die individuelle Gewinnungspramie wird ausgezahlt mit der Uberwei-
sung der Gehaltszahlung im Monat April des auf die Aufnahmen fol-
genden Jahres.

ERFASSUNG DER AUFNAHMEN

Die Aufnahmen werden unter der User-ID durch den pramienberechtigten Be-
schéftigten erfasst. Die Erfassung und Zuordnung erfolgt gemaR der Anlage 2
zu diesem Tarifvertrag. Die Aufnahmen sind zeitnah zu erfassen. Aufnahmen,
die nicht spatestens am 15.01. des auf die Aufnahmen folgenden Jahres er-
fasst sind, bleiben bei der Ermittlung der individuellen Gewinnungspramie und
bei der kollektiven Gewinnungspramie fir das jeweilige Jahr unberiicksichtigt.
Informationen tber den Stand der erfassten Aufnahmen stehen systemseits
taggleich zur Verfugung.

Protokollnotiz:

Unterjahrige Anderungen in der Zuordnung pramienrelevanter Neuaufnahmen
nach Anlage 2 zu diesem Tarifvertrag sind nur mit Zustimmung des Hauptper-
sonalrates mdéglich.

KLARUNG VON ZWEIFELS- UND STREITFALLEN

(1) In Zweifels- und Streitfallen entscheidet die Regionalgeschéftsfithrerin /
der Regionalgeschéftsfihrer in Abstimmung mit dem értlichen Personal-
rat Gber die individuelle Zuordnung von Aufnahmen zu einem nach
Nr. 3 Absatz 1 prémienberechtigten Beschaftigten.

(2)  Wird zwischen Regionalgeschéftsfihrerin / Regionalgeschaftsfiihrer
und Personalrat kein Einvernehmen erzielt, entscheidet eine Klarungs-
stelle Uber die endgultige Zuordnung einer Aufnahme. Die Klarungsstel-
le wird in der Hauptverwaltung eingerichtet und besteht aus 2 Beschéf-
tigten der Arbeitgeberin und 2 Mitgliedern des Hauptpersonalrates. Bei
Bedarf kdnnen zu den Sitzungen der Klarungsstelle auch andere Be-
schaftigte der BARMER GEK als Sachversténdige hinzugezogen wer-
den.
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7 KOLLEKTIVE GEWINNUNGSPRAMIE

(1) Die kollektive Gewinnungspramie wird dienststellenbezogen gewéhrt.

(2)  Die kollektive Gewinnungspramie (RGS) setzt sich wie folgt zusammen:

Anteil der durch prémien-
. berechtigte Beschdftigte,
die am 31.12. des jeweiligen Jah- |
res organisatorisch der RGS zu- } 10 v.H.
geordnet sind, unterjahrig erwirt- |
schafteten individuellen Gewin-
_nungsprédmien
' Betrag je erfolgreicher 5 EUTo
_ROckwerbung o

(3) Kollektive Gewinnungspramie (RGS)

Die kollektive Gewinnungspramie wird fir alle Beschaftigen der RGS
einschliellich der Pramienberechtigten nach Nr. 3 Absatz 1 verwendet
(z.B. fur eine Gemeinschaftsveranstaltung). Die Dienststellenleitung
entscheidet gemeinsam mit dem 6rtlichen Personalrat im Wege eines
Mitbestimmungsverfahrens tber die konkrete Verwendung der kollekti-
ven Gewinnungspramie. Ein Anspruch einzelner Beschéftigter auf Aus-
zahlung von Teilbetrdgen besteht nicht. Die Pramie wird im Monat April
des auf die Aufnahmen folgenden Jahres zur Verfligung gestellt und bis
zum vollstédndigen Abruf durch die Regionalgeschaftsfiihrerinnen und
Regionalgeschaftsfiihrer vorgehalten.

(4)  Kollektive Gewinnungspréamie (MEZ)

Far die Beschéaftigten im MEZ wird eine kollektive Gewinnungspramie
gewahrt, die sich aus dem Durchschnittswert der kollektiven Gewin-
nungspramien aller Regionalgeschaftsstellen errechnet. Konkret wird
die durchschnittliche Pramienhéhe pro Beschéftigten einer RGS auf
Basis der Beschaftigtenzahlen (Kopfzahlen) zum 01.07. des jeweiligen
Jahres errechnet. Dieser Durchschnittswert wird mit der Beschaftigten-
zahl (Kopfzahl) des MEZ zum 01.07. des jeweiligen Jahres multipliziert.
Das Resultat bildet die kollektive Gewinnungspramie des MEZ. Die
konkrete Verwendung der kollektiven Gewinnungspramie wird zwischen
dem Leiter des MEZ und dem Personalrat der Hauptverwaltung am
Standort Schwébisch-Gmund vereinbart. Die sonstigen Regelungen
nach Absatz 3 gelten entsprechend auch fiir das MEZ.
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8 INKRAFTTRETEN UND BEENDIGUNG

(1)

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01.01.2014 in Kraft.
Der Tarifvertrag endet mit Inkrafttreten des Tarifvertrags tber die Ein-

gruppierung der Beschéftigten der BARMER GEK. Die Nachwirkung ist
ausgeschlossen.
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Anlage 1 zum
Tarifvertrag liber die Gewinnungspréamie

UBERSICHT UBER DIE PRAMIENRELEVANTEN
VERSICHERTENGRUPPEN FUR NEUAUFNAHMEN

VG Personenkiels

1 | Ausbildung zur/zum Angestellten
_ Ausbildung zur Arbeiterin/zum Arbeiter
_Angestellte
 Facharbeiterinnen/Facharbeiter

' Beschaftigte oberhalb Jahr esarbeifsentgeligrenze

o~ o & (W ||

| oclosstonolge

7  Studierende
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Tarifvertrag lber die Gewinnungspramie

ZUORDNUNG PRAMIENRELEVANTER NEUAUFNAHMEN

Hinweise:

»Die Ermittlung der/des ADM, die/der eine Aufnahme fur sich im Vertriebstool (V-Tool) erfassen darf, folgt immer der numerischen Reihenfolge!
»D.h., ist beispielsweise die Frage 1 schon mit ,.Ja* zu beantworten, werden die folgenden Fragen nicht mehr gestellt.

A mi em ADM, wer im V-Tool erfasst
J Datensatz hereits bei 1a J * Regel: wer den letzten Kontakt zum Heurnitghied

Aufnahme 1 8 e e A a baw. den hisheren vertrieblichen Aufwand hatte, darf im ¥-Tool

durch ADM getatigt? in CRM vorhanden? ol oveei,
auch wenn MW, MA Tipp, VP-Tipp, * gof. Klsrung mit RGF
Werber-Tipn die Basis bildet Nein
Nein ={ ADM die/der NA getatigt hat ]
| Datensatz bereits 2 J ADM die/der als
in CRM vorhanden? zustandige(r) ADM erfasst ist
‘ Nein

.

'

. v

Aufnahme per |3_a 3b 3c||Aufnahme durch|3d 3e||Aufnahme durch| 3f ||Aufnahme durch|3g
Post aufgrund 3:fnahma durchl— a‘gﬁ?{:‘:bililtﬁh HUK, Allmazs, MWM - Aufnahme  ||Innendienst-MA Innendienst-MA
DEUV gewerbl. Werher im AuBendienst im Rahmen d. R71/07
/" Diefder ADM, ™ o
et Die/der ADM : : ; : :
dig Betnebenintmet L oo e Welcher || darf nicht im V-Tool |darf nicht im V-Toal |[darf nicht im V-Tool | darf nicht im V-Tool
(Qgifﬁg*“z’;btf:f::“ der VP Personenkreis? erfasst werden! erfasst werden! erfasst werden! erfasst werden!
Abrechnu ngsliste”)
als zust, ADM
in KIS gespeichent
ist.
b4 h 4 v
hafti
(inkl. Azubi} Studierende (mit Firma) Sonstige
Die/der ADM, Die/der zust. Die/der ADM, :
diedder filr Studentenberater(in), diefder far zust. Privatkunden
die Betriebsnummer

It der Wahnort-P

(quf. Belriebsstatte || -falls kein(e) zus

LZ

; die Betriebsnummer

berater(in)/

_ {gaf. Betriehsstatte Aliroun der(in)/
einer zemralen Siquerendenhe- einer ,zentralen BGF

Abrechnungsliste) || rater(in) dann zust. | Abrechnungsliste) 1. Wohnort-PLZ
als zust. ADM ':'r"?tl)‘;g;fe” b;" ; als zust. ADM

in KIS ichert Il rater(in}/Allrounder || in s o

in KI g;spem e AR o | gii?pem e
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