


Artikel 1

Anlage 1 zum KKH-TV
Tarifvertrag fiir den Vertrieb
In der Fassung vom 01.01.2018
Zuletzt gedndert durch den 3. Anderungstarifvertrag 2017

(Stand 01.01.2018)
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Praambel

Mit dem speziellen Vergutungssystem fiir den Vertrieb starkt die KKH ihre Position als
attraktiver Arbeitgeber.

Das Vergltungssystem bildet die strategischen Zielsetzungen der KKH ab. Mit einem ange-
messenen Verhéltnis von Leistung und Kosten genligt es dem Gebot der Wirtschaftlichkeit.
Es bietet ein sozialvertragliches Grundeinkommen, das ergénzt wird durch am individuellen
Erfolg ausgerichtete Pramien, die unmittelbar wirken und im Vertrieb bessere Leistungs-
anreize eréffnen.
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(Stimmt weder der Beirat noch der Hauptpersonalrat einer unterjahrigen Zielanpassung
zu, so gilt die zuletzt vom Beirat beschlossene Regelung fort. @Stimmt weder der Beirat
noch der Hauptpersonalrat der Zielbestimmung fur das kommende Vertriebsjahr zu, so
gilt die zuletzt vom Beirat beschlossene Regelung mit der MaRgabe fort, dass der durch-
schnittliche Gesamtzielerreichungsgrad der Angestellten nach § 1 in der Laufzeit dieser
Regelung als 100 % angesetzt wird. ®Bei der Ermittlung des Zielerreichungsgrades
werden nur Angestellite berlicksichtigt, die mit Zielen gearbeitet haben. “Der Arbeitgeber
kann im Fall von Satz 1 und 2 die Vertricbspramie auf Basis des Vertriebs-
pramienvolumens der Stufe 1 linear bis 250 % zahlen.

"Der Beirat tagt mindestens einmal im Jahr, um Uber die Vertriebsziele zu beschlieen.
@Die Einladung erfolgt durch den Arbeitgeber. ®Mit der Ladung sind die Tagesordnung
und die Beschlussgegenstédnde zu Ubersenden. “Die Ladungsfrist betragt mindestens
10 Arbeitstage, soweit sich die Mitglieder des Beirates nicht Uber eine langere oder
kirzere Ladungsfrist verstandigt haben. ©In begriindeten Féllen finden auf Antrag eines
Mitglieds des Beirates zusatzliche Sitzungen statt. ®Das beantragende Mitglied hat
seinem Antrag die Beschlussgegenstinde und die Tagesordnung beizufiigen.

§ 3 Vertriebsziele und Vergiitungsgrundsitze

(1)

@
3)

4)

(Vertriebsziele im Sinne dieses Tarifvertrages sind:

e Neuaufnahmeziele

o Bestandsziele

o Strukturziele

@Neuaufnahmeziele sind ausgerichtet an den beriicksichtigungsfahigen Versicherten
(gewertete Neuaufnahme).

©®Bestandsziele sind ausgerichtet an der Bestandsentwicklung eines vorher bestimmten
Verantwortungsbereiches.

®Strukturziele dienen der Optimierung der vertrieblichen Arbeit und der Versicherten-
betreuung unter Beriicksichtigung der strategischen Ausrichtung der KKH. ® Bei der
EinfUhrung von neuen Bestands- und Strukturzielen sind die Informations- und
Mitbestimmungsrechte des Hauptpersonailrates zu beachten.

Vertriebsziele mlssen transparent, eindeutig und bewertbar sein.

MEs ist mindestens ein vertriebliches Ziel und dessen Hohe zu bestimmen. @Werden
mehrere Vertriebsziele bestimmt, so sind die jeweilige Hohe sowie die Gewichtung
dieser Ziele zueinander so festzulegen, dass das Gesamtziel 100 % betragt. ®Die
Bestimmung der Vertriebsziele, deren Héhe und Gewichtung zueinander bedirfen der
Zustimmung des Beirats.

(Die Volumina der Vertriebspramien ergeben sich aus der Aufgabenstellung (Funktion)
der Angestellten im Sinne des § 1. @Es gibt die folgenden Aufgabenstellungen:

Tétigkeiten als Gebietsleiterinnen (GL)

@Mit Zustimmung des Beirates kénnen weitere oder differenziertere Aufgabenstellungen
aufgenommen werden. “Die Mitbestimmungsrechte des Hauptpersonalrates bleiben
hiervon unberiihrt. ®Dabei ist die Vergitungssystematik der Gebietsleiterinnen-
Vergitung zu entnehmen. ©Die konkrete Bemessung der Vertriebspramien der/des
Angestellten im Sinne des § 1 erfolgt nach MalRgabe des Grades der Zielerreichung
(ZEG).
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(3) Gebietsleiterinnen, die neu eingestellt werden, kann die erhéhte garantierte zusatz-
versorgungsfahige monatliche Grundvergitung gezahlt werden, wenn sie Uber
einschlagige Berufserfahrung mit nachgewiesenem vergleichbaren vertrieblichen Erfolg
verfiigen.

Protokollnotiz zu § 5

Gebietsleiterinnen der Anlage 1, deren Beschéftigungsverhéltnis vor dem 01.01.2017
begonnen hat, wird die erhGhte garantierte zusatzversorgungsféhige monatliche Grund-
verglitung gezahlt, wenn sie innerhalb des Zeitraums vom 01.01.2009 bis 31.12.2016 zwei
volle Vertriebsjahre unmittelbar nacheinander einen Zielerreichungsgrad von mindestens
100 % erreicht haben.

§ 6 Vermogenswirksame Leistungen

Die Gewahrung der vermdgenswirksamen Leistungen richtet sich nach der Anlage 9 zum
KKH-TV.

§ 7 Home Office-Pauschale

(1) MGebietsleiterinnen, die nach dem 31.12.2008 erstmalig in das Home Office wechseln
oder deren Beschéftigungsverhéltnis nach dem 31.12.2008 beginnt, erhalten fir die
Einrichtung eines Home Office (Mobiliar und Herrichtung der Raumlichkeit) einen
einmaligen Pauschbetrag in Héhe von 600 €. @Die technische Ausstattung des Home
Office (z. B. Laptop, Drucker, Telefon etc.) wird von der KKH zur Verfligung gestellt.

(2) Der Pauschbetrag nach Absatz 1 ist wie folgt zurlickzuzahlen:

a) wenn das Beschaftigungsverhaitnis vor dem Ablauf von 12 Monaten nach der
Einrichtung des Home Office endet, in voller Héhe,

b) wenn das Beschéftigungsverhéltnis vor dem Ablauf von 24 Monaten, jedoch nach
dem Ablauf von 12 Monaten seit der Einrichtung des Home Office endet, 400 €,

¢) wenn das Beschaftigungsverhéltnis vor dem Ablauf von 36 Monaten, jedoch nach
dem Ablauf von 24 Monaten seit der Einrichtung des Home Office endet, 200 €.

(3) Im Ubrigen gelten die Regelungen der Anlage 5 zum KKH-TV, Teil |, Ziffer 2.

§ 8 AuRendienstpauschale

Die Hohe und die Voraussetzungen der AuRendienstpauschale richten sich nach der Anlage 6
zum KKH-TV.

§ 9 Vertriebspramien

(1) Gebietsleiterinnen erhalten jahrlich ihre zusatzversorgungsféhigen Vertriebspramien
entsprechend ihrem individuellen ZEG. ©@Die Vertriebspramien werden linear,
entsprechend dem ZEG in drei Stufen gezahit:

Stufe 1; bis zu einem ZEG von 100 %

Stufe 2: ab einem ZEG von Uber 100 % bis zu einem ZEG von 150 %
Stufe 3: ab einem ZEG von Uber 150 % bis zu einem ZEG von 250 %
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