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§ 1 Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir Angestellte der KKH.

(2) MDie Bestimmungen fiir Angestellte gelten auch fiir Auszubildende, soweit sich nicht
nach gesetzlichen Vorschriften, Sonderbestimmungen dieses Vertrages oder aus der Natur
der Sache etwas anderes ergibt. ?Die §§ 10 bis 12, 19 und 32 gelten fiir die Dauer der
Ausbildungszeit nicht.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 1

Die folgende Verwendung des Begriffs Angestellte im Tarifvertrag hat insoweit nur
redaktionelle Bedeutung. Von ihm werden sowohl weibliche und mannliche Angestellte als
auch weibliche und mannliche Arbeiter umfasst. Arbeiter sind den Angestellten in vollem
Umfang gleichgestellt.

§ 1a Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir:

e Hauptabteilungsleiter, Landesgeschéftsfihrer und Arzte, die medizinisch oder
wissenschaftlich tatig sind, sowie Personen mit gleichartigen Aufgaben und
Befugnissen,

e Personen, die nicht im Berufsausbildungsverhaltnis stehen, aber fir einen fest
umgrenzten Zeitraum ausschlieBlich oder tGiberwiegend zum Zwecke ihrer Vor- oder
Ausbildung beschéftigt werden, wie zum Beispiel Praktikanten,

e Angestellte, die fir die Dauer von langstens 6 Monaten beschaftigt

werden. Protokollnotiz zu § 1a

Die Tarifvertragsparteien stimmen Uberein, dass bei Hauptabteilungsleitern und Landes-
geschaftsfuhrern nicht auf die begriffiche Bezeichnung, sondern auf die Aufgaben und
Befugnisse abzustellen ist.
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Bei Hauptabteilungsleitern missen die Aufgaben und Befugnisse unmittelbar vom Vorstand

abgeleitet sein, und ihre Leitungsbefugnis in der obersten Dienststelle muss sich auf
mehrere Organisationseinheiten mit unterschiedlichen Aufgaben erstrecken.

Bei Landesgeschéftsfihrern missen die Aufgaben und Befugnisse fiir Regionen grund-
satzlich mindestens in der Gro3e eines Bundeslandes unmittelbar vom Vorstand abgeleitet
sein, und ihre Leitungsbefugnis muss sich auf3er auf die Landesgeschéftsstelle auf weitere
Dienststellen erstrecken.

§ 2 Arbeitsvertrag

(1) MDer Arbeitsvertrag ist schriftlich abzuschlieBen; dem Angestellten ist eine Ausfertigung
auszuhandigen. @Das gilt sinngemaR fir den Abschluss von Berufsausbildungsvertragen.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

§ 3 Arztliche Untersuchung

(1) Die KKH kann bei der Einstellung die Eignung (Gesundheitszustand und Arbeitsfahigkeit)
Uber eine Untersuchung durch den Medizinischen Dienst der Krankenversicherung (MdK)
oder Amtsarzt feststellen lassen.

(2) Bei begriindetem Anlass kann die KKH durch das Zeugnis des MdK oder Amtsarztes
feststellen lassen, ob der Angestellte arbeitsfahig und/oder frei von ansteckenden
Krankheiten oder zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist.

(3) Die Kosten der Untersuchungen tragt die KKH.

§ 4 Pflichten des Angestellten

(1) MDer Angestellte ist zur Verschwiegenheit Giber dienstliche Angelegenheiten
verpflichtet. @Das gilt auch nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses.

(2) Der Angestellte haftet gegentiber der KKH bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit, soweit
er in Erflllung seiner arbeitsvertraglichen Pflichten einen Schaden verursacht.

(3) Der Angestellte ist verpflichtet, sich in und aul3er Dienst so zu verhalten, dass
das Ansehen der KKH nicht geschadigt wird.

(4) Die Ausltbung einer Nebenbeschaftigung gegen Entgelt bedarf der vorherigen
Zustimmung der KKH. Die Ausubung einer Nebentatigkeit kann mit Auflagen versehen oder
untersagt werden, wenn sie geeignet ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten des
Angestellten oder berechtigte Interessen der KKH zu beeintrachtigen.

(5) Der Angestellte ist verpflichtet, der KKH die Veranderung aller fiir einen Anspruch nach
diesem Vertrage bedeutsamen Anlasse unverziglich und unaufgefordert anzuzeigen.

§ 4a Tarifliche Leistungen bei Schadensersatzanspriichen gegen Dritte

(1) ™Werden Anspriiche auf Leistungen nach diesem Tarifvertrag und seinen Anlagen durch

einen von einem Dritten zu vertretenden Umstand ausgel6st, so werden diese Leistungen nur
gewahrt, wenn der Angestellte oder seine anspruchsberechtigten Hinterbliebenen ihre
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Anspriiche gegen den Schadiger in Héhe der Leistungen der KKH an die KKH abtreten.
@Dies gilt nicht fir Anspriiche gegen einen mit dem Angestellten in hauslicher Gemeinschaft

lebenden Familienangehdrigen bzw. Lebenspartner, es sei denn, dass der
Familienangehdrige bzw. Lebenspartner den Schaden vorsatzlich verursacht hat.

(2) Der Angestellte oder seine anspruchsberechtigten Hinterbliebenen haben

1.der KKH unverziglich die Umstande mitzuteilen, die den Schadensersatzanspruch
herbeigefiihrt haben,

2.sich jeder Verfugung uber die Anspruche auf Schadensersatz zu enthalten,

3.die Anspriche auf Schadensersatz an die KKH abzutreten und zu erklaren, dass
sie Uber sie noch nicht verfugt haben.

(3) Bis zur Abtretung der Anspriiche ist die KKH berechtigt, die Leistungen nach diesem
Tarifvertrag zurtickzuhalten.

(4) Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistungen der KKH, so erhalten der
Angestellte oder seine anspruchsberechtigten Hinterbliebenen den Unterschiedsbetrag.

(5) Bei der Verfolgung der Schadensersatzanspriiche durch die KKH darf ein tiber den
Anspruch der KKH hinausgehender, nicht offensichtlich ungerechtfertigter Anspruch des
Geschadigten nicht vernachlassigt werden.

§ 5 Personalakten

(1) MDer Angestellte hat das Recht, auf vorherigen schriftlichen Antrag Einsicht in seine
Personalakte bei der Personalakten fiihrenden Stelle zu nehmen. @PEr kann dieses Recht
auch durch ein hierzu schriftlich bevollmachtigtes Mitglied der Personalvertretung oder durch
einen schriftlich Beauftragten einer der vertragsschlieRenden Gewerkschaften austiben. @Die
Vollmacht ist zu der Personalakte zu nehmen. “Das Recht auf Akteneinsicht schlieRt das
Recht ein, Abschriften aus der Personalakte zu fertigen; stattdessen kann die KKH
entsprechende Fotokopien zur Verfugung stellen.

(2) MDer Angestellte ist zu Beschwerden und Berichten, die in die Personalakte
aufgenommen werden sollen, vorher zu horen, wenn sie fur ihn unglnstig sind oder ihm
nachteilig werden konnen. @Seine AulRerung ist zu der Personalakte zu nehmen.

§ 6 Versetzung und Abordnung

(1) Der Angestellte kann zu einer anderen Dienststelle der KKH, auch aufierhalb seines
bisherigen Dienst- oder Wohnortes, versetzt oder abgeordnet werden,; er ist hierzu vorher zu
héren. @Die Versetzung oder Abordnung ist ausgeschlossen, wenn sie fiir den Angestellten
unzumutbar ist.

§ 7 Arbeitszeit

(1) MDie regelmaRige Arbeitszeit (ausschlieBlich Pausen) betragt 38,5 Stunden in der
Woche. @Die Sonnabende, der 24.12. und der 31.12. sind dienstfrei und keine Arbeitstage
im Sinne dieses Tarifvertrages.
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(2) MErfordert der Arbeitsanfall Uberstunden - d.h. Stunden, die tber die tarifliche Arbeitszeit
hinaus oder an tariflich arbeitsfreien Tagen geleistet werden - so sind diese schriftlich
anzuordnen. @2Die Anordnungsberechtigung wird durch Verwaltungsanweisung geregelt.
@Uberstunden sind auf dringende Falle zu beschranken und - soweit angangig - gleichmalig
auf alle Angestellten zu verteilen. “Der Angestellte darf je Kalenderjahr an insgesamt nicht
mehr als 60 Tagen Uberstunden leisten. ®Werden aus Anlass von unabwendbaren

Sachzwangen weitere Uberstunden erforderlich, kann von der Begrenzung abgewichen
werden.

(3) MAngeordnete Uberstunden einschlieBlich der Zuschlage nach § 19 sind durch

Freizeitgewahrung auszugleichen, soweit nicht im Folgenden anderes bestimmt ist.
- @10 Uberstunden und mehr im Monat sind einschlieBlich der ersten 10 Stunden

spatestens mit der Ubernachsten Gehaltszahlung nach § 19 abzugelten.

®Weniger als 10 angeordnete Uberstunden im Monat werden ebenfalls nach § 19
abgegolten, wenn sie aus betrieblichen Griinden nicht innerhalb von 2 Monaten nach
dem Entstehungsmonat durch Freizeitgewahrung ausgeglichen werden kénnen.

3. @Auf Wunsch des Angestellten kann auch dann, wenn die Voraussetzungen flr eine
Barabgeltung vorliegen, an deren Stelle Freizeit eingerdumt werden, wenn dem keine
betrieblichen Griinde entgegenstehen. ©)§ 28 Absatz 1 gilt entsprechend.

(4) Die Bestimmungen der Absatze 2 und 3 gelten nicht fur Dienstreisen.

(5) MBei Dienstreisen gilt als Arbeitszeit die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am
auswartigen Geschéftsort. @Es gilt jedoch fiir jeden Tag einschlieBlich der Reisetage
mindestens die betriebsibliche Arbeitszeit als erflllt.

(6) "Der Angestellte, der an einem Tag, an dem er nicht betriebsiblich zu arbeiten hat, eine
Dienstreise ausflhrt, erhalt fir den an diesem Tag zwischen dem Wohnort und dem
auswartigen Geschéaftsort zurlickgelegten Weg einen Freizeitausgleich. ®Der
Freizeitausgleich betragt fir jede volle Reisestunde eine halbe Stunde, hdchstens jedoch je
Reisetag 4 Stunden. ®Anstelle des Freizeitausgleichs kann der Angestellte die Zahlung einer
Entschadigung beantragen. “Die Entschadigung betragt fir jede volle Reisestunde die Halfte
der Stundenvergitung, hdchstens jedoch je Reisetag das Vierfache der Stundenvergitung.
®)Die volle Stundenvergitung betragt 1/167 des monatlichen Gehalts (§ 11) einschlieBlich
personlicher Zulagen nach § 10 Abséatze 2 bis 4 und Anlage 5. ®Die Zahlung einer
Entschadigung anstelle des Freizeitausgleichs ist spatestens in dem Monat zu beantragen,
der auf den Monat folgt, in dem die Dienstreise durchgefiihrt worden ist. "Fiir den
Freizeitausgleich gilt § 28 Absatz 1 entsprechend.

(7) Soweit bei Angestellten regelmaRig Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft vorliegt,
kann durch Dienstvereinbarung oder den Arbeitsvertrag Uber ihre Bewertung als Arbeitszeit
Naheres bestimmt werden.

(8) Fur Angestellte, deren Tatigkeit eine andere Arbeitszeit bedingt, kdnnen unter
Berucksichtigung der Besonderheiten der Arbeitsgebiete besondere Regelungen durch
Dienstvereinbarung oder den Arbeitsvertrag getroffen werden.

(9) MIn Dienstvereinbarungen Uber eine gleitende Arbeitszeit kann die Arbeitszeit
abweichend von Absatz 1 Satz 1 verteilt werden. @Hierbei sind zusétzlich folgende
Grundsatze zu beachten:

1. ®Das Zeitguthaben auf einem Gleitzeitkonto darf zum Ende eines Monats 20
Stunden nicht Ubersteigen. @Erworbene Zeitguthaben kénnen auf ein
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Arbeitszeitkonto Ubertragen werden. ®Der Saldo des Arbeitszeitkontos darf 50
Stunden nicht tbersteigen. ®Die KKH hat dem Angestellten Gelegenheit zu geben,

das Arbeitszeitkonto mindestens einmal in zwolf Monaten auf 20 Stunden oder
weniger abzubauen.

2. (MDie Guthaben auf Gleitzeit- und Arbeitszeitkonten sind durch Freizeitgew&hrung
auszugleichen. ®Ein ganztagiger Freizeitausgleich darf jahrlich an héchstens 24
Tagen erfolgen.

3. O@Erworbene Guthaben auf Gleitzeit- und Arbeitszeitkonten sind keine Uberstunden.
wAbsatz 2 bleibt unberihrt.

4. (MGuthaben auf Gleitzeit- und Arbeitszeitkonten sind vor Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses auszugleichen. 12Wird ein zuldssiges Zeitguthaben
infolge von Umstanden, die nicht der Angestellte zu vertreten hat, durch
Freizeitgewahrung nicht ausgeglichen, betragt die Barabgeltung je Stunde
Zeitguthaben 1/167 des monatlichen Gehalts (§ 11) einschliellich personlicher
Zulagen nach § 10 Absatze 2 bis 4 und Anlage 5.

Protokollnotiz zu § 7 Absatz 2

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen dariiber, dass unter Uberstunden
aus Anlass von unabwendbaren Sachzwangen insbesondere Uberstunden zu verstehen sind,
die im Zusammenhang mit der Einfihrung grundlegend neuer Arbeitstechniken oder der
Umsetzung kurzfristiger gesetzgeberischer MalRnahmen anfallen.

Protokollnotiz zu § 7 Absatz 9

Die zustandige Personalvertretung ist regelmaRig (mindestens zweimal jahrlich) durch die
Dienststellenleitung Uber die Handhabung der gleitenden Arbeitszeit sowie Uiber den Auf-und
Abbau der Arbeitszeitkonten anhand geeigneter Unterlagen zu informieren, damit dieses
Verfahren fir alle Beteiligten transparent wird.

§ 8 Arbeitsversaumnis

(1)™MDer Angestellte darf nur mit vorheriger Zustimmung seiner Dienststelle der Arbeit
fernbleiben. @Kann die Zustimmung den Umstanden nach vorher nicht eingeholt werden, so
ist sie unverzlglich zu beantragen.

(2) Sofern keine Arbeitsbefreiung im Sinne des § 31 vorliegt, verliert der Angestellte den
Anspruch auf Fortzahlung der Bezlige.

(3) MArbeitsunfahigkeit wegen Erkrankung ist unverziglich anzuzeigen. @Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage, so hat der Angestellte auflerdem spatestens an
dem darauf folgenden Arbeitstag eine arztliche Bescheinigung vorzulegen. ®In besonderen
Einzelfallen kann sie auch schon friiher verlangt werden; das Verlangen ist zu begriinden.
wDauert die Arbeitsunfahigkeit Ianger als in der Bescheinigung angegeben, ist spatestens am
darauf folgenden Arbeitstag die arztliche Anschlussbescheinigung vorzulegen. ®)Eine
Bescheinigung der Krankenkasse ersetzt die arztliche Bescheinigung.

§ 9 Beschiftigungszeit

(1) MBeschaftigungszeit im Sinne der §§ 21 (Krankenbeziige, Zuschuss zum Krankengeld
usw.), 23 (Sonderzahlung), 24 (Jubildaumszuwendungen), 32 (Kindigungsfristen), 33
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(Unkindbarkeit), 37 (Alters- und Hinterbliebenenversorgung) und 38 (Beihilfen in Krank-
heits-, Geburts- und Todesfallen) ist die bei der KKH zuriickgelegte ununterbrochene
Beschaftigungs- und Ausbildungszeit. @Der Zeitraum der Beurlaubung gemaR §§ 34a
(Beurlaubung aus betrieblichen Griinden bis zum Eintritt des Versicherungs- oder
Versorgungsfalles) und 34b (Beurlaubung aus persoénlichen Griinden bis zum Eintritt des
Versicherungs- oder Versorgungsfalles) gilt nicht als Beschaftigungszeit im Sinne dieses
Tarifvertrages. ®)Als Beschaftigungszeit nach Satz 1 gilt auch die bei der KKH-Allianz

zurtickgelegte oder eine von der KKH bzw. von der KKH-Allianz angerechnete
Beschaftigungszeit.

(2) MAIs Beschaftigungszeit gilt auch die bei den Ersatzkassenverbanden zurlickgelegte
Dienstzeit, wenn das Beschaftigungsverhaltnis im unmittelbaren Anschluss zustande
gekommen ist. @Als Beschaftigungszeit im Sinne der § 23 gilt auch eine bei anderen Kassen
der Tarifgemeinschaft der Ersatzkassen zuriickgelegte Dienstzeit, wenn das
Beschaftigungsverhaltnis im unmittelbaren Anschluss zustande gekommen ist.

(3) MZeiten des Grundwehr- und Bundesgrenzschutzdienstes, des freiwilligen Wehr- und
Bundesgrenzschutzdienstes, von Wehribungen, des Zivildienstes sowie des
Zivilschutzdienstes werden, wenn und soweit die einschlagigen Gesetze das vorschreiben,
als Beschéftigungszeit angerechnet. @Die Anrechnung wird 6 Monate nach der Einstellung
wirksam, wenn letztere im Anschluss an die vorgenannten Dienstzeiten erfolgt.

(4) MBei Wiedereinstellung innerhalb von 5 Jahren nach der Entbindung wird die
Beschaftigungszeit vor Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses zum Ende der
Schutzfrist nach dem Mutterschutzgesetz, dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit bzw.
dem Bundeserziehungsgeldgesetz angerechnet. @Voraussetzung ist jedoch, dass
zwischenzeitlich keine Beschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber ausgelibt wurde. ®Eine
Anrechnung als Beschaftigungszeit auf die betriebliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
erfolgt nur, wenn und soweit flir die vorgenannten Zeiten Beitrage zur betrieblichen
Altersversorgung geleistet worden sind und bei Eintritt des Versorgungsfalles entsprechende
Versicherungsrenten erbracht werden, die auf das Gesamtruhegeld angerechnet werden
koénnen.

(5) MWAndere Beschaftigungszeiten konnen auf Antrag angerechnet werden, wobei die
Auswirkung der Anrechnung auf einzelne der in Absatz 1 genannten Paragraphen
beschrankt werden kann. @Der Antrag ist innerhalb einer Ausschlussfrist von 12 Monaten
nach dem Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses unter Beifligung der erforderlichen
Nachweise zu stellen.

(6) Die Dauer der Betriebszugehoérigkeit im Sinne des Gesetzes zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung richtet sich ausschliefllich nach der bei der KKH bzw. der KKH-
Allianz zuriickgelegten ununterbrochenen Beschaftigungs- und Ausbildungszeit; bereits
vorgenommene Anrechnungen werden insoweit unwirksam.

§ 10 Eingruppierung

(1) Der Angestellte wird nach den Tatigkeitsmerkmalen It. Anlage 5 in die Vergutungsgruppe
eingereiht, die der von ihm Uberwiegend auszutibenden Tatigkeit entspricht.

(2) DFir die voribergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit von mehr als 3 Wochen
wird mit Beginn des Kalendermonats, in den das Ende einer Frist von 22 Kalendertagen seit
Beginn der héherwertigen Tatigkeit fallt, eine personliche Zulage in Hohe der
Aufriickungszulage der nachst hoheren Vergiitungsgruppe gewahrt. @Sie entfallt mit Ablauf
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des Kalendermonats, in dem die hoherwertige Tatigkeit beendet wird. ®Diese Regelung gilt
nicht fur standige Stellvertreter und standige Urlaubs- und Krankheitsvertreter,

die als solche eingruppiert sind, sowie fir solche Angestellte, die den standigen Auftrag
haben, ihren Vorgesetzten bei Abwesenheit zu vertreten, sofern sie hierflr eine Zulage

erhalten. ¥Bei Urlaubsvertretungen durch Angestellte, fir die Satz 3 nicht gilt, verlangern
sich die in Satz 1 genannten Fristen von 3 auf 4 Wochen und von 22 auf 29 Kalendertage.

(3) Mstandige Stellvertreter, die als solche eingruppiert sind, erhalten bei einer
ununterbrochenen Vertretung von mehr als 6 Monaten eine personliche Zulage in Hohe der
Aufriickungszulage der nachst héheren Vergitungsgruppe. ®Die Zulage wird mit Beginn des
Kalendermonats gezahlt, der auf das Ende einer Frist von 6 Monaten folgt. ®Die Zulage
entfallt mit Ablauf des Kalendermonats, in dem diese Vertretung endet.

(4) MWAngestellte, die den standigen Auftrag haben, ihren Vorgesetzten bei Abwesenheit zu
vertreten und als solche eingruppiert sind oder denen hierflir eine Zulage nach Anlage 5
gezahlt wird, erhalten bei einer ununterbrochenen Vertretung von mehr als 3 Monaten
zusatzlich eine personliche Zulage in Hohe der Aufriickungszulage der nachst hoheren
Vergitungsgruppe. @Die Zulage wird mit Beginn des Kalendermonats gezahlt, der auf das
Ende einer Frist von 3 Monaten folgt. ®Die zusétzliche Zulage entfallt mit Ablauf des
Kalendermonats, in dem diese Vertretung endet. @Auf die Aufriickungszulage nach Satz 1
ist die bereits ganz oder teilweise gezahlte Aufriickungszulage nach der Vergltungsgruppe,
in die der Vorgesetzte einzugruppieren ist, anzurechnen.

Mal3gabe zu § 10

Fur Gebietsleiterinnen, fur deren Beschaftigungsverhéltnis die Regelungen der Anlage 1
zum KKH-TV Anwendung finden, gelten die Regelungen des § 10 KKH-TV nicht.

§ 11 Bestandteile des Gehalts

(1) Das monatliche Gehalt besteht aus der Grundvergitung (§ 12).

(2) Die Hohe der Grundvergltung ist in der Gehaltstabelle (Anlagen 3) festgelegt.

Mal3gabe zu § 11

Fur Gebietsleiterinnen, fur deren Beschéaftigungsverhéltnis die Regelungen der Anlage 1
zum KKH-TV Anwendung finden, gelten die Regelungen des § 11 KKH-TV nicht.

§ 12 Grundvergiitung

(1) Die Grundvergiitung ergibt sich aus der Gehaltstabelle (Anlage 3). @Angestellte erhalten
mit Beginn ihrer Tatigkeit die Einstellungsvergutung der jeweiligen Vergutungsgruppe, soweit
sich aus Absatz 6 nichts anderes ergibt. ®Sie erhoht sich durch Steigerungen im Sinne des
Absatzes 2 und durch Aufriickungen im Sinne der Absatze 3 und 4 bis zum Erreichen der
jeweiligen Hochstgrundvergiitung. ®Die Einstellungsvergiitung, die Hochstgrundverglitung,
der Steigerungsbetrag und die Aufriickungszulage der jeweiligen Vergitungsgruppe sind in
der Gehaltstabelle (Anlage 3) festgelegt. ®'Die Steigerung erfolgt jeweils zum Ersten des
Monats, der dem Monat folgt, in dem die Frist erflllt ist.

(2) MMit dem Erwerb zunehmender Berufserfahrung erhdht sich die Grundverglitung jeweils
nach einer ununterbrochenen zweijahrigen Tatigkeit (Verweilzeit in einer Erfahrungsstufe) bei
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der KKH um einen Steigerungsbetrag. ®?Dabei bleiben Zeiten, in denen das
Beschaftigungsverhaltnis ruht oder nicht ausgelibt wird, bis zu einer Dauer von 12
zusammenhéngenden Kalendermonaten unschadlich. ®Ein dartiber hinaus gehender
Zeitraum fuihrt zu einer Verlangerung der Verweildauer in der Erfahrungsstufe. @Auf die
Verweildauer werden nicht angerechnet Freistellungen von der Arbeitsleistung, die zum
unmittelbaren Ubergang in den Ruhestand vereinbart werden oder die im Zusammenhang

mit der Beendigung des Beschéaftigungsverhaltnisses stehen. ®)Die Steigerung nach Satz 1
erfolgt jeweils zum Ersten des Monats, der dem Monat folgt, in dem die Frist erflllt ist.

(2a) (" Bei Gebietsleiterinnen und Gebietsleitern kénnen die nach Absatz 2 ermittelten
Verweilzeiten in einer Erfahrungsstufe jeweils einmal verkiirzt oder verlangert werden. @
Die Einzelheiten ergeben sich aus § 5 der Anlage 1.

(3) MBeim Aufriicken in eine hohere Vergiitungsgruppe wird die Grundvergltung der zu
verlassenden Vergutungsgruppe um die Aufrickungszulage der Aufrickungsgruppe, ggf.
auch um die der dazwischen liegenden Vergitungsgruppen erhoht. @lIst jedoch die
Einstellungsvergitung der neuen Vergltungsgruppe nach der Anlage 3 hoher, so bildet diese
die neue Grundvergiitung. ®Falls Aufriickung und Steigerung zeitlich zusammenfallen, so ist
neben der Aufrickungszulage der Steigerungsbetrag der Aufriickungsgruppe zu gewahren.

(4) MRuckt ein Angestellter, der in seiner bisherigen Vergiitungsgruppe bereits die
Hoéchstgrundverglitung erreicht hatte, in eine hdhere Vergltungsgruppe auf, so

erhalt er die nachste Steigerung, wenn er die nachste gerade Anzahl an Beschaftigungsjahren
bei der KKH vollendet. ®Wird der Angestellte in dem Monat héher gruppiert, in dem er eine
gerade Anzahl an Beschaftigungsjahren vollendet, erfolgt die Steigerung bereits im Monat der
Aufriickung. ®@Absatz 2 Satze 2 bis 3 gelten entsprechend.

(5) "Bei einer Riickgruppierung verringert sich die bisherige Grundverglitung um die
Aufriickungszulage der bisherigen Vergltungsgruppe. @lIst die Einstellungsvergltung der
neuen Vergitungsgruppe ginstiger, so gilt diese. ®Der Angestellte erhalt jedoch hdchstens
die Hochstgrundvergutung der neuen Verglutungsgruppe.

(6) Bei einer Einstellung ist zu prifen, ob Steigerungsbetrage ganz oder teilweise
vorgezogen werden, sofern eine einschlagige und nachgewiesene Berufserfahrung in
anderen Unternehmen oder die erworbenen Fahigkeiten und Fertigkeiten einen
entsprechenden Nutzen fir die bei der KKH auszutibende Tatigkeit erwarten lassen.
MalRgabe zu § 12

Fur Gebietsleiterinnen, fur deren Beschaftigungsverhéltnis die Regelungen der Anlage 1
zum KKH-TV Anwendung finden, gelten die Regelungen des § 12 KKH-TV nicht.

§ 13 nicht besetzt

§ 14 nicht besetzt

§ 15 nicht besetzt
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§ 16 Erfolgszulage

(1) MDie Angestellten erhalten eine gesamtversorgungsfahige bzw. ruhegehaltsfahige
Erfolgszulage, deren HOhe sich nach dem Grad der Erreichung des Unternehmenszieles
bemisst und dazu dienen soll, die Bindung an und die Identifikation mit dem Unternehmen zu
fordern. @Keinen Anspruch auf die Erfolgszulage haben Auszubildende sowie Angestellte,
deren Beschaftigungsverhaltnis auf weniger als 12 Monate befristet ist. @F(r
Altersteilzeitbeschaftigte wird die Erfolgszulage entsprechend den Regelungen des § 5 Absatz
1 der Anlage 11 gezahlt.

(2) WDas Unternehmensziel wird vom Vorstand nach Beratung mit dem Hauptpersonalrat bis
zum 15. November eines Jahres fiir das jeweils folgende Kalenderjahr festgelegt. @Parameter
fur die Erfolgszulage sind die Bestandsentwicklung (Nettoversichertenentwick-lung) und der
Kundenbindungsindex.

»Beide Parameter werden mit einer Gewichtung von 50 v. H. fur die Erfolgszulage
bericksichtigt.

wBei der Festlegung der Unternehmensziele und der Bewertung des
Zielerreichungsgrades werden Einflisse durch Gesetzgebung oder Rechtsprechung
berucksichtigt.

®FUr den Fall, dass die KKH aus betrieblichen Griinden Beschaftigtengruppen aus
dem Geltungsbereich des KKH-TV ausgliedert, werden unverziglich
Tarifverhandlungen dariiber aufgenommen, wie fur diese Beschaftigtengruppen
hinsichtlich der Zahlung der Erfolgszulage verfahren wird.

(3) "Die Erfolgszulage betragt 35 v. H. der Grundvergltung (einschlieBlich
Aufriickungszulagen) vom Dezember des Jahres, fir das die Erfolgszulage berechnet wird.
@Sollte im Monat Dezember der Anspruch auf die Grundvergitung wegen Ruhens des
Beschaftigungsverhaltnisses oder wegen Arbeitsunfahigkeit teilweise oder vollstandig nicht
bestehen, wird die Grundvergltung zu Grunde gelegt, die gezahlt worden ware, wenn das
Beschaftigungsverhaltnis nicht geruht bzw. die Arbeitsunfahigkeit nicht bestanden hatte.
®Bei einem Zielerreichungsgrad von 100 v. H. besteht Anspruch auf die volle Erfolgszulage.
®Bei Uberschreitung oder Unterschreitung des Unternehmenszieles wird die Erfolgszulage
um so viele vom Hundert erhdht oder gekiirzt, wie das Unternehmensziel ber- oder
unterschritten ist. ®Es wird in jedem Fall eine Auszahlung von 80 v. H. der Erfolgszulage
garantiert.

(4) MWAnspruch auf die Erfolgszulage besteht fiir Beschaftigungszeiten nach Ablauf der
Probezeit. PEndet die Probezeit im Laufe eines Kalenderjahres, wird die Erfolgszulage
anteilig nach der Dauer der aktiven Beschaftigungszeit fir volle Monate nach Ablauf der
Probezeit gezahlt. ®Entsprechendes gilt, wenn das Beschaftigungsverhaltnis ruht.

(5) MWurde das Beschaftigungsverhaltnis 12 Monate nicht ausgelbt (z. B. wegen
Arbeitsunfahigkeit), besteht ab Beginn des 13. Monats kein Anspruch auf die Erfolgszulage.
@Der ggf. anteilige Anspruch beginnt bei Wiederaufnahme der Tatigkeit mit Beginn des
Monats, in dem die Tatigkeit wieder aufgenommen wird.

(6) Angestellte, deren Arbeitszeit sich in der Zeit vom 01.01. bis 31.12. des Jahres, fir das
die Erfolgszulage gezahlt wird, gedndert hat, erhalten die Zulage eines Vollbeschéaftigten
entsprechend dem Verhaltnis der regelmafigen tariflichen zur arbeitsvertraglichen
Arbeitszeit in dem vorgenannten Zeitraum.

(7) MAnspruch auf die Auszahlung der Erfolgszulage besteht nur, wenn am 15.04. des
Jahres, das dem Jahr folgt, flir das die Erfolgszulage gezahlt wird, ein ungekiindigtes
Beschaftigungsverhaltnis bei der KKH besteht, es sei denn, das Beschaftigungsverhaltnis ist
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aus betriebsbedingten Griinden gekindigt. ?Die Auszahlung erfolgt am Gehaltszahltag im
Juli des Jahres, das dem Jahr, flr das die Erfolgszulage gezahlt wird, folgt.

(8) MWAbweichend von Absatz 7 wird die Erfolgszulage auch gezahlt, wenn das
Beschaftigungsverhaltnis wegen Eintritt des Versicherungs- bzw. Versorgungsfalles nach der
Anlage 7 oder Anlage 7b oder einer anderen betrieblichen Altersversorgungsregelung im
Sinne des § 1 Absatz 2 Satz 1 der Anlage 7b endet. @In diesen Fallen wird ein
Zielerreichungsgrad von 100 v. H. unterstellt. ®Das gilt bei Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses vor dem 01.07. eines Jahres sowohl flir das Vorjahr als auch fir
die anteilige Zahlung des Jahres, in dem das Beschaftigungsverhaltnis endet.

Protokollnotiz zu § 16 zum Ubergang von der Erfolgszulage zum Urlaubsgeld
Die bisherige Erfolgszulage wird in ein Urlaubsgeld umgewandelt. Da bisher nicht alle
Tarifpartner der KKH mit dieser Regelung einverstanden sind, wird bis zu einer
abschlielenden Regelung Folgendes festgelegt:

Die bisherige Erfolgszulage wird in ein Urlaubsgeld umgewidmet, indem ab 2020 die
Auszahlung auf Basis einen Zielerreichungsgrades von 100 % erfolgt.

Mafgabe fur Gebietsleiterinnen zu § 16

Fur Gebietsleiterlnnen, fur deren Beschaftigungsverhéltnis die Regelungen der Anlage 1
zum KKH-TV Anwendung finden, gelten die Regelungen des § 16 KKH-TV mit folgenden
Mafgaben:

Neben der Grundvergttung werden die Pramien nach Teil B § 9 der Anlage 1 zum KKH-TV wie
folgt zur Ermittlung der Erfolgszulage nach 8 16 KKH-TV bericksichtigt:

a) War die/der Angestellte das gesamte Jahr als GebietsleiterIn beschaftigt, wird 1/12
der Summe der fir das Vertriebsjahr gezahlten Pramien gezahlt, das dem
Kalenderjahr vorangeht, in dem die Erfolgszulage nach § 16 KKH-TV gezahlt wird.

b) War die/der Angestellte nicht das gesamte Jahr als Gebietsleiterin beschéftigt, wird
die Summe der gezahlten Pramien, die fir das Vertriebsjahr, das dem Kalenderjahr
vorangeht, in dem die Erfolgszulage nach § 16 KKH-TV gezahlt wird, durch die
Anzahl der Monate geteilt, die die/der Angestellte als Gebietsleiterin tétig war. Der
sich ergebende Betrag wird fur die Ermittlung der Erfolgszulage nach 8§ 16 KKH-TV
berlcksichtigt.

§ 17 Vergutung fiir Auszubildende

Auszubildende erhalten eine monatliche Vergutung gemafl Anlage 4.

§ 18 Verzicht auf Verglitung

(1) Der Angestellte/Auszubildende kann auf Teile der Vergltung verzichten, wenn sich flr
ihn dadurch eine héhere Nettovergutung ergibt.

(2) MDer Verzicht kann nur schriftlich, riickwirkend héchstens fiir 3 Monate, ausgesprochen

werden. @Der Widerruf des Verzichts kann nicht riickwirkend und ebenfalls nur schriftlich
erfolgen.

11
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§ 19 Uberstundenvergiitung, Nachtdienstzuschlag und Schichtzuschlag

(1) Die Barabgeltung von Uberstunden betragt je Uberstunde 1/167 des Betrages aus
Grundvergitung (einschlieBlich persdnlicher Zulagen nach § 10 Absatze 2 bis 4)
zuzulglich eines Zuschlags von

25 v. H fiir Uberstunden an Werktagen

50 v. H fiir Uberstunden an Sonntagen

100 v. H fiir Uberstunden an gesetzlichen Feiertagen
aufgerundet auf einen durch 0,03 Euro ohne Rest teilbaren Betrag.

(2) MFir eine Tatigkeit in der Zeit von 20.00 Uhr bis 06.00 Uhr wird ein Nachtdienstzuschlag nach
der Gehaltstabelle (Anlage 3) gezahlt. @Der Zahlbetrag wird auf einen durch 0,03 Euro ohne Rest
teilbaren Betrag aufgerundet.

(3)™MFr tarifliche Arbeitsstunden, die auRerhalb der reguléren taglichen Arbeitszeit im
Rahmen einer Schichteinteilung geleistet werden, wird ein Schichtzuschlag nach der
Gehaltstabelle (Anlagen 3) gewahrt. @Der Zahlbetrag wird auf einen durch 0,03 Euro ohne
Rest teilbaren Betrag aufgerundet.

(4)Die Hohe des Nachtdienst- und des Schichtzuschlags andert sich bei allgemeinen
tariflichen Anderungen der Grundvergitung um die fir die Vergutungsgruppe 5 tariflich
vereinbarte prozentuale Erhéhung.

MalRgabe zu § 19

Fir Gebietsleiterinnen, fir deren Beschaftigungsverhéltnis die Regelungen der Anlage 1
zum KKH-TV Anwendung finden, gelten die Regelungen des § 19 KKH-TV nicht.

§ 20 Auszahlung des Gehalts

(1)"Das Gehalt ist am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat zu zahlen. @Fallt der
Zahlungstag auf einen dienstfreien Tag, so ist das Gehalt am vorhergehenden Arbeitstag zu
zahlen.

(2) Besteht der Gehaltsanspruch nicht fiir den vollen Monat, so ist fur jeden Kalendertag 1/30
des Gehalts zu zahlen.

(3)MUberzahlte Beziige sind zuriickzuzahlen. @Von Riickforderungen (iberzahlter Beziige
und sonstiger sich aus dem Vertrag ergebenden Nachforderungen kann aus Griinden der
Billigkeit oder Unwirtschaftlichkeit ganz oder teilweise abgesehen werden.

§ 21 Krankenbeziige, Zuschuss zum Krankengeld usw.

(1) Mwird ein Angestellter durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, so hat er Anspruch auf Gehaltsbezlige
(Bruttogehalt nach § 11 einschlieldlich persénlicher Zulagen nach § 10 Absatze 2 bis 4, § 16
sowie der Anlage 5) im Krankheitsfall flr die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von
sechs Wochen. @Dies gilt entsprechend fiir die Arbeitsverhinderung infolge einer Manahme
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der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, die ein Trager der gesetzlichen Renten-,
Kranken- oder Unfallversicherung, eine Verwaltungsbehdrde der Kriegsopferversorgung oder
ein sonstiger Sozialleistungstrager bewilligt hat und die in einer Einrichtung der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation durchgefiihrt wird. ®Wird der Angestellte infolge derselben
Krankheit erneut arbeitsunfahig, so verliert er wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit den
Anspruch nach Satz 1 fir einen weiteren Zeitraum von héchstens sechs Wochen nicht, wenn
er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge derselben
Krankheit arbeitsunfahig war oder seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben
Krankheit eine Frist von zwolf Monaten abgelaufen ist. @Der Anspruch auf Krankenbezlige
entsteht nach vierwdchiger ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhaltnisses.

(2)MAngestellte erhalten nach Ablauf des Anspruchs auf Krankenbeziige nach Absatz 1 fiir
den Zeitraum, fur den ihnen Kranken-, Ubergangs-, Verletzten- bzw.
Versorgungskrankengeld gezahlt wird, einen Zuschuss hierzu. ?Die Zahlung des
Zuschusses endet bei einer Beschaftigungszeit

von mindestens 2 Jahren mit Ablauf der 9. Woche
von mindestens 3 Jahren mit Ablauf der 12. Woche
von mindestens 5 Jahren mit Ablauf der 15. Woche
von mindestens 8 Jahren mit Ablauf der 18. Woche
von mindestens 10 Jahren mit Ablauf der 39. Woche
von mindestens 20 Jahren mit Ablauf der 52. Woche

gerechnet vom Beginn der Arbeitsunfahigkeit an. ®Besteht bei erneuter Arbeitsunfahigkeit
infolge derselben Krankheit kein Anspruch nach Absatz 1, mindert sich die Dauer der
Zuschusszahlung um die Tage, fur die anlasslich der Vorerkrankungen Krankenbeziige oder
Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist. “Vollendet der Angestellte wahrend der
Arbeitsunfahigkeit die zu einer langeren Bezugsdauer berechtigende Beschaftigungszeit, so
steht ihm von diesem Zeitpunkt an der hierdurch erweiterte Anspruch auf Zuschuss zum
Krankengeld zu. ®)Ohne Riicksicht auf die Dauer der Beschaftigungszeit betragt die
Bezugsdauer fur den Krankengeldzuschuss bei Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei der
KKH erlittenen Arbeitsunfall oder eine bei der KKH zugezogene Berufskrankheit verursacht
worden ist, 52 Wochen. ®Das gilt nicht, wenn der Arbeitsunfall wahrend einer aushilfsweisen
Beschaftigung oder wahrend einer Probezeit geschieht.

(3)™Der Anspruch auf Krankenbeziige und Zuschisse besteht nicht tiber die Beendigung
des Beschaftigungsverhaltnisses oder den Tag vor Beginn einer Beurlaubung gemaf §§
34a, 34b hinaus. @PKrankenbeziige und Zuschisse, die tiber die Dauer des
Beschaftigungsverhaltnisses oder den Tag vor dem Beginn der Beurlaubung gemaf §§ 34a,
34b hinaus gezahlt wurden, sind zuriickzuzahlen. ®)Sie gelten ggf. als Vorschiisse sowohl
auf die Leistungen gemal Anlage 7, Anlage 7b als auch auf die zustehenden Bezlige aus
der gesetzlichen Rentenversicherung oder aus einer Zusatzversorgungseinrichtung; bis zur
Hohe der Krankenbeziige und Zuschisse gehen die fir den gleichen Zeitraum zustehenden
Leistungen auf die KKH uber.

(4)™MDer Zuschuss wird in Hohe der Differenz zwischen dem Nettogehalt und den hierauf
nach Absatz 6 und 7 anzurechnenden Leistungen gewahrt. ®Bei stationarer Behandlung
wird ab der 21. Woche der Bezugsdauer des Zuschusses das Nettogehalt fir verheiratete
Angestellte sowie fur Angestellte mit Angehorigen gemaR § 22 Absatz 3 auf 85 v. H. und fur
die Ubrigen Angestellten auf 65 v. H. gekirzt.

(5)™MUnter Nettogehalt sind die um die gesetzlichen Abzlige gekirzten maRgeblichen
Gehaltsbezlige zu verstehen; bei Zahlung eines Beitragszuschusses nach § 257 SGB V wird
der freiwillige Beitrag dem Pflichtbeitrag gleichgestellt. @MaRgebliche Gehaltsbeziige sind die
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Gehaltsbezlige gemal Absatz 1, auf die bei Arbeitsfahigkeit Anspruch bestehen wiirde. ®Zu
den maldgeblichen Gehaltsbezligen gehéren auch die vermégenswirksamen Leistungen nach

Anlage 9 fir solche Monate, in denen die vermégenswirksame Leistung nach § 3 Absatz 3
der Anlage 9 nicht gezahlt wird.

(6) MAnzurechnen auf das Nettogehalt sind die ungeminderten Kranken-, Ubergangs-,
Verletzten- und Versorgungskrankengelder nach Abzug der vom Angestellten zu zahlenden
Sozialversicherungsbeitrage. @Ist ein Angestellter nicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung mit Anspruch auf Krankengeld versichert, so sind die Leistungen
anzurechnen, die ihm als Pflichtversicherten in der gesetzlichen Krankenversicherung
zustiinden. @Andern sich die anzurechnenden Leistungen, sind vom Zeitpunkt der Anderung
an diese Leistungen anzurechnen.

(7) Mim Falle der Gewahrung einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung sind auch
diese sowie sonstige Renten und Versorgungsbeziige auf das Nettogehalt anzurechnen, und
zwar entweder bis zu dem Tag, an dem die Mitteilung der KKH, keinen Teilzeitarbeitsplatz
anbieten zu kénnen, zugestellt wird, oder bis zu dem Tag, an dem das Angebot eines
Teilzeitarbeitsplatzes angenommen wird. @Wird das Angebot abgelehnt, erfolgt die
Anrechnung Uber diesen Zeitpunkt hinaus. ®Uberzahlte Zuschiisse sind zuriick zu zahlen;
Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend.

(8) MDer Zuschuss wird fiir Kalendertage gezahit. @Wird der Zuschuss flr einen vollen
Monat gezahlt, ist der Monat mit 30 Tagen anzusetzen. ®Abweichend von § 20 Absatz 1
kann der Zuschuss am 15. jeden Monats fur den Vormonat gezahlt werden; in diesem Fall
sind auf Antrag des Angestellten Abschlage zu zahlen.

Protokollnotiz zu § 21 Abséatze 1 und 3

Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des § 21 Absatz 1 gilt auch eine
Arbeitsverhinderung, die infolge der in § 3 Absatz 2 des Entgeltfortzahlungsgesetzes (in der
Fassung vom 19. Dezember 1998) normierten Tatbestande eintritt.

Als Zusatzversorgungseinrichtung gelten neben der Hamburger Pensionsverwaltung e.G.
oder der VBL alle Einrichtungen, die aufgrund einer betrieblichen
Altersversorgungsregelung im Sinne des 8 1 Absatz 2 Satz 1 der Anlage 7b zum KKH-TV
Leistungen erbringen.

Mafgabe fur Gebietsleiterinnen zu § 21
Fur Gebietsleiterlnnen, fur deren Beschaftigungsverhéltnis die Regelungen der Anlage 1
zum KKH-TV Anwendung finden, gelten die Regelungen des § 21 KKH-TV mit
folgenden Mal3gaben:
Fur die Ermittlung des Zuschusses werden folgende Vergitungsbestandteile berticksichtigt:
- die Grundvergutung nach 8§ 5
- die Abschlage nach § 10

- die Zulagen nach § 14
- die vermdgenswirksamen Leistungen nach MaRgabe des § 21 Absatz 5 Satz 3 KKH-TV
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§ 22 Beziige bei Ableben eines Angestellten

(1) Beim Tode eines Angestellten werden flr den Sterbemonat bereits zur
Zahlung angeordnete Bezlge nicht zurtickgefordert.

(2) MHinterlasst der Angestellte einen Ehegatten oder Angehorige, so erhalten diese fir
den Sterbemonat und 3 weitere Monate Bezlige in Héhe des Monatsgehalts, auf das der
Verstorbene im Sterbemonat Anspruch gehabt hatte. @Der Anspruch besteht auch dann,
wenn wegen Arbeitsunfahigkeit oder wahrend der Schutzfristen nach dem
Mutterschutzgesetz, dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit bzw. nach dem
Bundeserziehungsgeldgesetz kein Gehaltsanspruch bestand. ®'Sind an den Verstorbenen
Bezlige fur den Sterbemonat oder darliber hinaus bereits gezahlt, so werden diese auf die
an die Hinterbliebenen zu zahlenden Bezlige angerechnet. ®Zahlung an einen der
Hinterbliebenen bringt den Anspruch der Ubrigen gegen die KKH zum Erléschen.
(3)Angehdrige im Sinne des Absatzes 2 sind Verwandte bis zum 2. Grad, Pflegekinder oder
Pflegeeltern, mit denen der Angestellte bis zu seinem Tode nicht nur voriibergehend in
hauslicher Gemeinschaft gelebt oder denen er aufgrund gesetzlicher oder sittlicher
Verpflichtung nicht nur voriibergehend ganz oder Uberwiegend Unterhalt gewahrt hat, sofern
das eigene Einkommen eines Angehérigen 1/8 und das jedes weiteren Angehdrigen
zusatzlich 1/8 der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung nicht tibersteigen.

Mafgabe fur Gebietsleiterinnen zu § 22

Fir Gebietsleiterinnen, fir deren Beschaftigungsverhéltnis die Regelungen der Anlage 1
zum KKH-TV Anwendung finden, gelten die Regelungen des § 22 KKH-TV mit folgenden
Maf3gaben:

Fur die Ermittlung der Bezlige werden folgende Vergltungsbestandteile beriicksichtigt:

- die Grundvergttung nach § 5
- die Abschlage nach § 10
- die Zulagen nach § 14

§ 23 Sonderzahlung

(1) Der Angestellte erhalt in jedem Kalenderjahr ein Weihnachtsgeld, das im Monat
November am Gehaltszahlungstag gezahlt wird, wenn am 15.11. eine Beschéaftigungszeit (§
9) von mindestens 2 Jahren zurlickgelegt ist und im Falle einer
Beschaftigungszeitanrechnung nach § 9 Absatz 2 Satz 2 das Beschaftigungsverhaltnis seit
dem 1.9. ununterbrochen besteht.

(2) Das Weihnachtsgeld betragt nach 2 Beschaftigungsjahren 25 v. H., 3
Beschaftigungsjahren 50 v. H., 4 Beschaftigungsjahren 75 v. H. und 5 Beschaftigungsjahren
100 v. H. des fir den Monat November mal3geblichen Bruttogehalts (§ 11) bzw. bei
Auszubildenden der Vergutung (§ 17) einschlielich personlicher Zulagen nach § 10 Absatze
2 bis 4 und Anlage 5.

(3) Der Anspruch auf Weihnachtsgeld besteht nicht, wenn am 15.11. das
Beschaftigungsverhaltnis ruht oder zu diesem Zeitpunkt eine Beschéaftigung langer als 12
Monate nicht ausgeubt wurde.

(4) MWAngestellte, die zum Ende der Schutzfrist nach dem Mutterschutzgesetz oder geman
§§ 34, 35 — soweit sich deren Versorgung nach der Anlage 7 oder der Anlage 7b richtet — in
der Zeit vom 1.1. bis 14.11. eines Kalenderjahres aus dem Beschéaftigungsverhaltnis
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ausscheiden oder deren Beurlaubung gemaf §§ 34 a, 34 b in diesem Zeitraum beginnt,
haben Anspruch auf so viele Zwolftel eines ihnen zustehenden Weihnachtsgeldes, wie das
Beschaftigungsverhaltnis in diesem Kalenderjahr Beschéaftigungsmonate umfasst. @Der

Monat des Ausscheidens oder des Beginns der Beurlaubung gilt als voller
Beschaftigungsmonat, es sei denn, dass die Beurlaubung am 1. eines Monats beginnt.

(5) "Die Sonderzahlung nach Absatz 4 wird am Gehaltszahlungstag des letzten
Beschaftigungsmonats gezahlt. @Grundlage fiir die Errechnung der Sonderzahlung ist das
Bruttogehalt (§ 11) bzw. bei Auszubildenden die Vergutung (§ 17) einschliellich personlicher
Zulagen nach § 10 Absatze 2 bis 4 sowie Anlage 5 fur den Monat, in den der maf3gebliche
Gehaltszahlungstag fallt; der Prozentsatz richtet sich nach den am maf3geblichen
Gehaltszahlungstag erreichten Beschaftigungsjahren, wobei Absatz 2 entsprechend gilt.
®Der Anspruch auf die Sonderzahlung besteht nicht, wenn am Gehaltszahlungstag des
letzten Beschaftigungsmonats eine Beschaftigung langer als 12 Monate nicht ausgelbt
wurde.

(6) Angestellte, deren Arbeitszeit sich in der Zeit vom 1.1. bis 30.11. geandert hat, erhalten
das Weihnachtsgeld eines Vollbeschaftigten entsprechend dem Verhaltnis der regelmafigen
tariflichen zur arbeitsvertraglichen Arbeitszeit in dem vorgenannten Zeitraum.

Protokollnotiz zu § 23:

Fur Angestellte, deren Elternzeit vor dem 01.01.2013 begonnen hat, gilt noch 8§ 23 Absatz 4
in der bis zum 31.12.2012 geltenden Fassung.

Mafgabe fur Gebietsleiterinnen zu § 23

Fur Gebietsleiterinnen, fur deren Beschaftigungsverhéltnis die Regelungen der Anlage 1
zum KKH-TV Anwendung finden, gelten die Regelungen des § 23 KKH-TV mit folgenden
Mal3gaben:

Das mal3gebliche Bruttogehalt ergibt sich aus der Vergutungstabelle (Anhang).

§ 24 Jubildumszuwendungen

(1) Nach einer Beschaftigungszeit bei der KKH und ggf. einer sonstigen mit Auswirkung
auf die Jubildumszuwendung angerechneten Beschaftigungszeit von

25 Jahren,
40 Jahren und
45 Jahren

wird eine Jubildumszuwendung gewahrt, und zwar in Hohe des Bruttogehalts fur den Monat,
in den das Jubilaum fallt. @Bei Vereinbarungen nach §§ 31a Absatz 3, 31b und 39e wird das
Bruttomonatsgehalt zugrunde gelegt, das ohne die entsprechende Arbeitszeitverkiirzung zu
zahlen ware. ®Die Auszahlung erfolgt am Tage des Jubildums oder am 15. des
Jubildumsmonats. 4§ 20 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 gelten.

Malgabe fir Gebietsleiterinnen zu § 24

Fur Gebietsleiterinnen, fur deren Beschéftigungsverhéltnis die Regelungen der Anlage 1
zum KKH-TV Anwendung finden, gelten die Regelungen des § 24 KKH-TV mit folgenden
Maf3gaben:
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Das maf3gebliche Bruttogehalt ergibt sich aus der Vergutungstabelle (Anhang).

§ 25 Erholungsurlaub

(1) MUnter Fortzahlung der Gehaltsbeziige wird ein Erholungsurlaub gewahrt.
@Das Urlaubsjahr lauft vom 1.1. bis 31.12.

(2) Der Urlaub ist unter Beriicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse und der
Interessen der Angestellten zu gewahren.

(3) Der Urlaub fir Berufsschulpflichtige soll so festgelegt werden, dass er in die
Berufschulferien bzw. in Landern mit Blockunterricht in die blockschulfreie Zeit fallt.

26 Urlaubsdauer

(1) Die Urlaubsdauer betragt flir Auszubildende und Angestellte vor Vollendung des 40.
Lebensjahres 30 Arbeitstage und fir Angestellte ab Vollendung des 40. Lebensjahres
32 Arbeitstage im Urlaubsjahr.

(2) Hat der Angestellte bei Antritt seines Urlaubs das ihn zu einer langeren Urlaubszeit
berechtigende Lebensjahr noch nicht vollendet, so wird der Iangere Urlaub gewahrt, wenn
dieses Lebensjahr innerhalb des Urlaubsjahres vollendet wird.

(3) Teilzeitbeschéftigten, die nicht an allen Arbeitstagen tatig sind, wird der tarifliche
Urlaub anteilmaRig gewahrt.

§ 27 Urlaubsanspruch

(1) MDer Urlaubsanspruch kann erstmalig 3 Monate nach der Einstellung geltend gemacht
werden, es sei denn, dass der Angestellte vorher ausscheidet. @Jugendliche unter 18
Jahren haben nach einer Beschaftigungszeit von 6 Monaten im Jahr Anspruch auf den
vollen Jahresurlaub.

(2) MBeginnt oder endet das Beschaftigungsverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so
betragt der Urlaubsanspruch 1/12 des vollen Jahresurlaubs fir jeden angefangenen
Beschaftigungsmonat. @Das gilt entsprechend, wenn das Beschaftigungsverhaltnis langer
als 2 Monate ruht. ®Bruchteile von Urlaubstagen werden auf volle Tage, jedoch nur
einmal im Urlaubsjahr, aufgerundet.

(3) Der Urlaubsanspruch richtet sich ausschlief3lich nach dem Bundesurlaubsgesetz, wenn

a) der Angestellte in dem betreffenden Urlaubsjahr weniger Tage gearbeitet hat, als er
tarifvertraglich an Urlaubstagen zu beanspruchen hatte,

b) das Beschaftigungsverhaltnis vor Beginn des 4. Beschaftigungsmonats endet,
c) das Beschaftigungsverhaltnis infolge aufierordentlicher Kiindigung endet.
(6) Richtet sich der Urlaubsanspruch ausschlief3lich nach dem Bundesurlaubsgesetz, ist

die Anzahl der Werktage dadurch in Arbeitstage umzurechnen, dass die Anzahl der
Werktage durch 1,2 geteilt und die sich ergebende Zahl ggf. aufgerundet wird.
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§ 28 Besondere Urlaubsbestimmungen

(1) Urlaub, der nicht spatestens 3 Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres genommen wird,
verfallt ohne Anspruch auf Geldentschadigung, es sei denn, dass er erfolglos schriftlich
geltend gemacht worden ist.

(2) MErkrankt der Angestellte wahrend des Urlaubs und zeigt er dies unverziglich an, so
werden die durch arztliche Bescheinigung nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeitstage auf den
Urlaub nicht angerechnet. @Der Angestellte hat sich nach planmaRigem Ablauf seines
Urlaubs oder - falls die Krankheit langer dauert - nach Wiederherstellung der
Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu stellen. ®Der Antritt des restlichen
Urlaubs wird erneut festgesetzt.

(3) Konnte der Urlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder wegen Schwangerschaft nicht bis zum
Ende des Urlaubsjahres genommen werden, so ist er auf das folgende Kalenderjahr zu
Ubertragen und nach Fortfall der Hinderungsgriinde unverziglich, spatestens jedoch bis zum
30.6. des Jahres, in das der Urlaub Gbertragen worden ist, zu nehmen; ansonsten verfallt der
Uber den gesetzlichen Anspruch hinausgehende Urlaub.

(4) "Dem Angestellten kann auf seinen Antrag Urlaub ohne Gew&hrung von
Dienstbezuigen bewilligt werden, wenn die dienstlichen Verhaltnisse das Fernbleiben
gestatten. @In diesen Fallen regeln sich die gegenseitigen Rechte und Pflichten nach den
getroffenen Vereinbarungen. ®Umfasst der unbezahlte Urlaub lediglich einen Teil des
Monats, so wird das Monatsgehalt fur jeden unbezahlten Urlaubstag um 1/22 gekurzt.

Mal3gabe fur Gebietsleiterinnen zu 8§ 28
Fur Gebietsleiterinnen, fir deren Beschéftigungsverhéltnis die Regelungen der Anlage 1
zum KKH-TV Anwendung finden, gelten die Regelungen des § 28 KKH-TV mit folgenden
Mafgaben:
1. Bei Gebietsleiterinnen werden im Falle von unbezahltem Urlaub

- die Grundvergutung nach 8 5

- die Abschlage nach § 10

- die Zulagen nach § 14

der Anlage 1 zum KKH-TV nach § 28 Absatz 4 Satz 3 KKH-MTV gekiirzt.

2. Fur die Zeit eines unbezahlten Urlaubs wird die Home Office-Pauschale nicht gezahlt.

§ 29 Zusatzurlaub

(1) Schwerbehinderte Menschen im Sinne des SGB IX haben Anspruch auf den
gesetzlichen Zusatzurlaub.

(2) Angestellte, die im Urlaubsjahr ununterbrochen mehr als 6 Monate im Drei-Schicht-
Betrieb tatig sind, erhalten 2 Arbeitstage, Angestellte, die im Urlaubsjahr ununterbrochen
mehr als 3 Monate im Drei-Schicht-Betrieb oder ununterbrochen mehr als 6 Monate im Zwei-
Schicht-Betrieb tatig sind, erhalten 1 Arbeitstag Zusatzurlaub.

18



Kaufmannische p”V
m Krankenkasse —
§ 30 Urlaubsabgeltung

oDer Urlaubsanspruch kann nur abgegolten werden, wenn dem Angestellten der noch
zustehende Urlaub nicht mehr vor Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder vor
dem Beginn der Beurlaubung gemaR §§ 34a, 34b gewahrt werden kann. @PEs wird flr jeden
Urlaubstag 1/22 des letzten Monatsgehalts gezahilt.

Mafgabe fur Gebietsleiterinnen zu § 30

Fir Gebietsleiterinnen, fir deren Beschaftigungsverhéltnis die Regelungen der Anlage 1
zum KKH-TV Anwendung finden, gelten die Regelungen des § 30 KKH-TV mit folgenden
Maf3gaben:

Fur die Urlaubsabgeltung werden folgende Vergutungsbestandteile berticksichtigt:

- die Grundvergutung nach 8 5
- die Abschlage nach § 10
- die Zulagen nach § 14

§ 31 Arbeitsbefreiung

(1) MDer Angestellte wird zur Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten unter
Fortzahlung der Gehaltsbezlge fur die Dauer der unumganglich notwendigen Abwesenheit
von der Arbeit freigestellt, insbesondere bei Ausibung eines

a) Ehrenamtes in einem Selbstverwaltungsorgan eines Sozialversicherungstragers,
b) Mandats in einem Kommunalparlament,

c) offentlichen Ehrenamtes als Arbeits-, Sozial- oder Verwaltungsrichter,
Schoffe, Geschworener usw.

@Der Anspruch auf Fortzahlung der Gehaltsbezlige besteht nur in der Hohe, wie der
Angestellte nicht Anspriiche auf Ersatz der Verglitung geltend machen kann. ®Die fort
gezahlten Bezlge gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der
Kostentrager. @Der Angestellte hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und die
erhaltenen Betrage an die KKH abzufiihren. ®Die Satze 2 bis 4 gelten nicht bei
Freistellungen nach Buchstaben a und b; entsprechendes gilt bei Freistellungen nach
Buchstabe ¢, wenn der Angestellte innerhalb eines Verfahrens oder innerhalb eines
Kalendermonats bis zu 3 Arbeitstagen freigestellt wird.

(1a) MZur Teilnahme an Tarifverhandlungen, einschlieRlich der Tagungen der
Tarifkommissionen, wird Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Gehaltsbeziige gewahrt.
@Das gleiche gilt fiir die Teilnahme an Gewerkschaftstagen und Bundeskongressen. ®)Zur
Teilnahme an Tagungen satzungsgemafer Gremien, einschliefllich der Gremien, die auf
satzungsgemalen Richtlinien beruhen, auf Bundes-, Landes- und Bezirksebene wird auf
Anforderung einer Vertrag schlieRenden Gewerkschaft grundsatzlich Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung der Gehaltsbezlige gewahrt.

(2) MIn besonderen Fallen kann, im zeitlichen Zusammenhang mit dem auslésenden
Ereignis, Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Gehaltsbezlige bis zu 4 Arbeitstagen
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gewahrt werden. @Das gilt auch, wenn das auslésende Ereignis auf einen arbeitsfreien
Tag oder einen Urlaubstag fallt. ®Besondere Falle liegen vor allem vor:

a) bei Umzug anlasslich der Versetzung an einen anderen Ort aus dienstlichen
und betrieblichen Grinden 2 Arbeitstage

b) bei Heimfahrten im Sinne der Trennungsgeldverordnung (Mindestentfernung 150 km) je
1 Arbeitstag, im Kalenderjahr hochstens 9 Arbeitstage

c) bei EheschlieRung des Angestellten 1 Arbeitstag

d) bei schwerer Erkrankung des Ehegatten, sowie der im Haushalt des Angestellten
lebenden Eltern oder Stiefeltern, wenn der Angestellte die nach arztlicher Bescheinigung
unerlassliche Pflege des Erkrankten deshalb selbst Gibernehmen muss, weil er eine
andere Person fUr diesen Zweck nicht sofort einstellen kann* bis zu 4 Arbeitstagen;

bei schwerer Erkrankung eines Kindes, das das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
unter den gleichen Voraussetzungen, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch
nach § 45 SGB V oder auf eine vergleichbare Leistung besteht oder bestanden hat,

jedoch insgesamt nicht mehr als zweimal im Kalenderjahr* bis zu 5 Arbeitstagen
e) bei der Niederkunft der Ehefrau* 1 Arbeitstag
f) beim Tode des Ehegatten oder eines Kindes* 4 Arbeitstage

g) beim Tode von Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern, GroReltern und Geschwistern
1 Arbeitstag.

*) In den diesen Fallen wird dem Ehegatten die/der in hauslicher Gemeinschaft lebende Lebensgefahrtin/
Lebensgefahrte gleichgestellt.

(3) Auszubildende erhalten im Zusammenhang mit der Abschlussprifung zur Vorbereitung
auf die schriftliche oder mindliche Prifung einen Tag Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der
Ausbildungsvergutung.

§ 31 a Beruf und Pflege

(1) MAngestellte, die einen pflegebeddirftigen nahen Angehdrigen (GroReltern, Eltern,
Schwiegereltern, Ehegatten, eingetragene Lebenspartner, Kinder und Geschwister) in
hauslicher Umgebung selbst pflegen, haben fir jeden dieser Angehérigen einmal Anspruch auf
unbezahlte Freistellung von der Arbeitsverpflichtung (ganz oder teilweise) fur maximal 6
Monate, soweit dringende betriebliche Griinde dem nicht entgegenstehen. @Die Freistellung
sollte zwei Monate vor dem beabsichtigten Beginn der Freistellung schriftlich beantragt werden.
®Bei Antragen auf teilweise Freistellung sind der gewiinschte Umfang der Freistellung und die
gewlinschte Verteilung der Arbeitszeit auf die Arbeitstage anzugeben. @Uber den Antrag ist
innerhalb einer Frist von einem Monat zu entscheiden. ®In besonders begriindeten Fallen kann
von diesen Fristen abgewichen werden.

(2) Um kurzfristig eintretende organisatorische und planerische Aufgaben fur akut

pflegebedurftig gewordene nahe Angehdrige im Sinne des Absatz 1 wahrnehmen zu kénnen,
erhalten Angestellte, sofern und soweit gesetzliche Regelungen nicht bestehen und die/der
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Angestellte versichert, dass andere Personen fir diesen Zweck nicht zur Verfigung stehen,
einmalig je Angehdrigen bis zu 5 Arbeitstage bezahlte Freistellung von der Arbeit.

(3) MAngestellte kdnnen, soweit betriebliche Belange nicht entgegenstehen, mit der KKH auf der
Grundlage des Familienpflegezeitgesetzes eine Familienpflegezeit mit unmittelbar
anschlieRender Nachpflegezeit vereinbaren. ?Die Laufzeit der Familienpflegezeit und der
Nachpflegezeit durfen die Laufzeit des Arbeitsverhaltnisses nicht tGberschreiten. ®Nach
Abschluss der Familienpflegezeit und Nachpflegezeit gelten wieder die vor der
Familienpflegezeit getroffenen Vereinbarungen zur Arbeitszeit; § 3 Absatz 1 Nr. 1a
Familienpflegezeitgesetz ist dabei zu beachten. “Die Familienpflegezeit ist drei Monate vor
ihrem Beginn zu beantragen. ©® Die KKH kann auf die Einhaltung der Frist nach Satz 4
verzichten. ®Wahrend der Familienpflegezeit bleiben die Beihilfeanspriiche, sofern und soweit
sie von der Hohe des Gehaltes abhangig sind, in dem Umfang erhalten, wie sie ohne die
Familienpflegezeit bestehen wiirden.

(4) "Die Notwendigkeit der Pflegebeduirftigkeit im Sinne des SGB IX ist durch eine
Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung, bei
Freistellungen nach Absatz 2 durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen. ?Bei privat
versicherten Pflegebeduirftigen ist ein entsprechender Nachweis zu erbringen.

Protokollnotiz zu § 31 a Absatz 2:

Die Regelung umfasst auch solche Falle, in denen sich eine Anderung der Pflegesituation
ergibt (z. B. Umstellung von ambulanter auf stationére Pflege).

Malgabe fur Gebietsleiterinnen zu § 31 a

Fur Gebietsleiterinnen, fur deren Beschaftigungsverhéltnis die Regelungen der Anlage 1
zum KKH-TV Anwendung finden, gelten die Regelungen des 8§ 31 a KKH-TV mit folgenden
Maf3gaben:

Far die Ermittlung der Bezilige werden folgende Vergutungsbestandteile berticksichtigt:

- die Grundvergitung nach § 5
- die Abschlage nach § 10
- die Zulagen nach § 14

§ 31 b Tarifliche Elternzeit

(1) MAngestellte konnen zur weiteren Betreuung eines Kindes, soweit dem betriebliche
Belange nicht entgegenstehen, mit der KKH im unmittelbaren Anschluss an die gesetzliche
Elternzeit eine tarifliche Elternzeit von bis zu einem Jahr mit unmittelbar anschliel3ender
Nachbetreuungsphase vereinbaren. @§ 15 Absatz 1, 1a, 2 Satz 3 - 5 und 3 des
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes gilt entsprechend. ®Die tarifliche Elternzeit endet
spatestens mit Vollendung des vierten Lebensjahres des Kindes. “Im Falle der Ubertragung
der Elternzeit gemal § 15 Absatz 2 Satz 4 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
oder des § 15 Absatz 2 Satz 5 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes endet die
tarifliche Elternzeit spatestens mit Vollendung des neunten Lebensjahres des Kindes. ®)In den
Fallen gemal Satz 4 betragt die Gesamtdauer der tariflichen Elternzeit pro Kind ebenfalls ein
Jahr. ©Bei mehreren Kindern werden tarifliche Elternzeiten, die zusammen eine Laufzeit von
zwei Jahren Uberschreiten nur gewahrt, wenn zuvor mindestens die Halfte der bisherigen

21



m Kaufminnische D”l/
Krankenkasse Sm——
tariflichen Elternzeit im Sinne des Absatzes 6 nachgearbeitet wurde. "Die tarifliche Elternzeit
kann mit Zustimmung des Arbeitgebers vorzeitig beendet werden.

(2) MEine Beschaftigung bei anderen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern oder eine
selbststandige Tatigkeit (Nebentatigkeiten) bedlrfen der vorherigen Zustimmung der KKH,
soweit diese nicht schon vorliegt. ®Wird eine Tatigkeit im Sinne des Satzes 1 ohne die
vorherige Zustimmung ausgelbt, kann die KKH die tarifliche Elternzeit mit sofortiger Wirkung
beenden, die Nacharbeitsphase beginnt am nachsten Arbeitstag nach Zugang der
Beendigungserklarung bei der/beim Angestellten. ®)Die Beendigungserklarung muss
innerhalb von 10 Arbeitstagen nach Kenntnis von der Nebentatigkeit abgegeben werden.

(3) MWahrend der tariflichen Elternzeit kann die vor Beginn der gesetzlichen Elternzeit
vereinbarte wochentliche Arbeitszeit um bis zu 50 v. H. reduziert werden. ?Bei
unregelmafiger Verteilung der woéchentlichen Arbeitszeit ist die durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit der letzten drei Monate maBgeblich. ®Anstelle der vor Beginn der
gesetzlichen Elternzeit vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit, kbnnen die
Arbeitsvertragsparteien einvernehmlich eine andere Arbeitszeit fir die tarifliche Elternzeit
zugrunde legen. ¥Die wochentliche Arbeitszeit wahrend der tariflichen Elternzeit darf 12
Stunden nicht unterschreiten.

(4) MWahrend der tariflichen Elternzeit wird das monatliche Arbeitsentgelt um den
monatlichen Aufstockungsbetrag erhoht. @Der monatliche Aufstockungsbetrag wird wie folgt
ermittelt:

(AZ EZ : AZ bisher) x Entgelt TZ

AZ EZ = vertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit wahrend der tariflichen Elternzeit
AZ hisher = vertraglich vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit vor Beginn der gesetzlichen Elternzeit
Entgelt TZ = Differenz zwischen dem monatlichen Entgelt vor der tariflichen Elternzeit und dem monatlichen
Entgelt fir die Teilzeitbeschéaftigung in der tariflichen Elternzeit ohne Aufstockung.

(3)Der monatliche Aufstockungsbetrag wird aus folgenden Gehaltsbestandteilen ermittelt:
1. der Grundvergutung nach § 11 KKH-TV
2. den Zulagen nach § 10 Absatz 2 - 4 und Anlage 5 zum KKH-TV.

(4) Der Aufstockungsbetrag wird im ersten Monat der tariflichen Elternzeit ermittelt und
wahrend der gesamten Dauer der tariflichen Elternzeit als monatlicher Aufstockungsbetrag
gezahlt.

(5) MIn der sich an die tarifliche Elternzeit anschlieBenden Nachbetreuungsphase gilt wieder
die vor der gesetzlichen Elternzeit vereinbarte wochentliche Arbeitszeit. ?Die
Arbeitsvertragsparteien kdnnen davon abweichende Regelungen treffen.

(6) MDas durch die Aufstockung nach Absatz 4 entstandene negative Wertguthaben, ist in der
Nachbetreuungsphase auszugleichen. @Dazu wird das monatliche Gehalt so lange um den
monatlichen Aufstockungsbetrag gemafl Absatz 4 gekirzt, bis das wahrend der tariflichen
Elternzeit aufgebaute negative Wertguthaben ausgeglichen ist. ®Die Arbeitsvertragsparteien
kdnnen abweichend davon hdhere oder niedrigere Kirzungsbeitrage sowie die Verrechnung
mit den Zulagen nach den §§ 16 und 23 vereinbaren.

(7) MEndet wahrend oder nach Ablauf der tariflichen Elternzeit das Beschéftigungsverhaltnis
und kann das negative Wertkonto nicht mehr gemaf Absatz 6 ausgeglichen werden, werden
samtliche der/dem Angestellten noch zustehenden Bezlige aus dem beendeten
Beschaftigungsverhaltnis mit dem negativen Wertkonto verrechnet. @Ein dann noch
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vorhandener Restbetrag ist unverztiglich von der/dem betreffenden Angestellten
auszugleichen. ®Dies gilt nicht bei betriebsbedingten Beendigungskiindigungen.

(8) MDie tarifliche Elternzeit ist spatestens sechs Monate vor ihrem Beginn schriftlich zu
beantragen. @ In dem Antrag sind

1. der Umfang und der Beginn der Arbeitszeitverringerung
2. die Laufzeit und der Zeitraum der tariflichen Elternzeit
3. die Lage der taglichen Arbeitszeit

anzugeben. ®Es kdonnen mehrere Varianten angeben werden. “Die Varianten sind in eine
Rangfolge zu setzen. ®Stehen dem Antrag betriebliche Griinde entgegen, so ist die/der
Angestellte innerhalb von maximal vier Wochen nach Zugang des Antrages hiervon zu
unterrichten. ®Besteht die Mdglichkeit die tarifliche Elternzeit in anderer als in der
beantragten Form zu bewilligen, so ist die/der Angestellte hiervon ebenfalls im gleichen
Zeitraum zu unterrichten. (PDie/Der Angestellte kann das von der KKH im Sinne des Satzes
5 unterbreitete Angebot innerhalb von zwei Wochen annehmen.

(9) Erhalt die/der Angestellte wahrend der vereinbarten Laufzeit der tariflichen Elternzeit
Entgeltersatzleistungen (z. B. Krankengeld), so verlangert sich die tarifliche Elternzeit nicht
um den Zeitraum des Bezuges der Entgeltersatzleistung.

Mafgabe fir Gebietsleiterinnen zu § 31 b

Fur Gebietsleiterinnen, fur deren Beschaftigungsverhéltnis die Regelungen der Anlage 1
zum KKH-TV Anwendung finden, gelten die Regelungen des 8§ 31 b KKH-TV mit folgenden
Mafgaben:

Im 8 31 b Absatz 4 des Manteltarifvertrages wird die Erlauterung des Begriffes "Entgelt TZ"
wie folgt konkreter gefasst:

"Entgelt TZ = Differenz zwischen dem monatlichen Entgelt vor Elternzeit und dem
monatlichem Entgelt, fur Teilbeschaftigung in der tariflichen Elternzeit ohne die Aufstockung."

Far die Ermittlung der Bezilige werden folgende Vergutungsbestandteile berticksichtigt:
- die Grundvergutung nach 8 5
- die Abschlage nach § 10
- die Zulagen nach § 14

§ 31 c Kollisionsregelung

(1) Anspriiche nach §§ 31 a, 31 b, und 39 e kénnen ohne Zustimmung der KKH
nicht nebeneinander geltend gemacht werden.

(2) MBesteht in den Fallen nach Absatz 1 ein gesetzlicher Anspruch, so hat dieser Vorrang.
@Greift die Vorrangregelung nach Satz 1, so sind andere Regelungen im Sinne des Absatz
1 zu beenden, es sei denn, zwischen den Arbeitsvertragsparteien wird etwas anderes
vereinbart.
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§ 32 Ordentliche Kiindigung

(M MInnerhalb des 1. Jahres des Beschaftigungsverhaltnisses betragt die
Kindigungsfrist 1 Monat zum Monatsschluss, nach einer Beschaftigungszeit

von mehr als 1 Jahr 6 Wochen

von mindestens 5 Jahren 3 Monate
von mindestens 8 Jahren 4 Monate
von mindestens 10 Jahren 5 Monate
von mindestens 12 Jahren 6 Monate
von mindestens 15 Jahren 12 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres. @Fiir den Angestellten betragt die
langste Kundigungsfrist 6 Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

@ Fir Angestellte wahrend der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist 2 Wochen
zum Monatsende.

§ 33 Unkiindbare Angestellte

(1) Nach einer Beschaftigungszeit von 15 Jahren bei der KKH, frihestens jedoch
nach Vollendung des 40. Lebensjahres, ist der Angestellte unkiindbar.

(2) MDem unkiindbaren Angestellten kann aus in seiner Person oder in seinem
Verhalten liegenden wichtigen Griinden fristlos gekiindigt werden. @Krankheit berechtigt
nicht zur auRerordentlichen Kindigung.

(3) Mist ein unkiindbarer Angestellter dauernd auRerstande, diejenigen Arbeitsleistungen
zu erfullen, fur die er eingestellt ist und die die Voraussetzung fur die Eingruppierung in
seine Vergutungsgruppe bilden, und kdnnen ihm andere Arbeiten, die die
Tatigkeitsmerkmale seiner Vergutungsgruppe erflillen, nicht Gbertragen werden, so kann
das Beschaftigungsverhaltnis zum Zwecke der Rickgruppierung einmal um eine
Vergutungsgruppe unter Einhaltung der langsten Kundigungsfrist gemaf § 32 gekundigt
werden. @Die Kiindigung ist ausgeschlossen, wenn

e der Angestellte das 50. Lebensjahr vollendet hat und die Leistungsminderung durch
einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit herbeigefiihrt worden ist, ohne dass der
Angestellte vorsatzlich oder grob fahrldssig gehandelt hat, oder

e der Angestellte das 50. Lebensjahr vollendet hat und die Leistungsminderung auf
einer durch die Beschéaftigung verursachten Abnahme der kérperlichen oder geistigen
Fahigkeiten nach einer Beschaftigungszeit von 20 Jahren beruht oder

e der Angestellte das 55. Lebensjahr vollendet hat.

(4) MDer Angestellte, der nach Absatz 3 riickgruppiert wird, erhalt ab Wirksamwerden der
Ruckgruppierung eine Ausgleichszulage in Hohe der Differenz zwischen seiner letzten und
seiner neuen Grundvergiitung. @Steigerungsbetrage in der neuen Vergitungsgruppe
werden in voller Héhe, sonstige Erhéhungen der neuen Grundvergitung zur Halfte auf die
Ausgleichszulage angerechnet. ®Hat der Angestellte zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens
der Ruckgruppierung bereits die Hochstgrundvergitung der bisherigen Vergitungsgruppe
erreicht, werden Erhéhungen der neuen Grundvergitung in voller Héhe auf die
Ausgleichszulage angerechnet.
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§ 34 Beendigung des Beschiftigungsverhaltnisses wegen Erwerbsminderung

(1) ™Wird durch ein Gutachten des Medizinischen Dienstes oder Amtsarztes festgestellt,
dass sich die Dienstfahigkeit eines Angestellten bis zu dem Grade vermindert hat, der
Voraussetzung fir die Zuerkennung einer Rente aus der Rentenversicherung oder einer
sonstigen offentlichen Versicherung ist, hat der Angestellte bis zum Ablauf des Gibernachsten
Monats nach Erhalt der schriftlichen Aufforderung der KKH einen Rentenantrag zu stellen.
@Kommt er dieser Aufforderung nicht nach, oder verzdgert er schuldhaft die Bearbeitung des
Rentenantrags, so endet das Beschaftigungsverhaltnis mit Ablauf der in Satz 1 genannten
Frist.

(2) “Wird durch Bescheid eines Rentenversicherungstragers festgestellt, dass der Angestellte
voll erwerbsgemindert ist, und Ubt der Angestellte am Tage der Zustellung des
Rentenbescheides seine Tatigkeit noch aus, endet das Beschaftigungsverhaltnis mit Ablauf
des Monats, in dem der Bescheid zugestellt wird, frihestens jedoch am Vortage des
Rentenbeginns. @Ist der Angestellte am Tage der Zustellung des Rentenbescheides
arbeitsunfahig krank, endet das Beschaftigungsverhaltnis am Vortage des Rentenbeginns,
frihestens jedoch an dem Tage, an dem der Angestellte seine Tatigkeit letztmalig ausgelibt
hat. ®Die riickwirkende Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses nach Satz 2 flhrt nicht
zur Rickforderung von Sonderzahlungen nach § 23, von Zulagen nach § 16 oder von
Jubilaumszuwendungen nach § 24, die zum Zeitpunkt der Zustellung des Rentenbescheides
an den Angestellten bereits zur Zahlung angeordnet waren. “Soweit nach Satz 3 eine
Ruckforderung des Weihnachtsgeldes unterbleibt, ist die Gewahrung eines
Weihnachtsgeldes nach Anlage 7a ausgeschlossen. ®lst der Angestellte nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert oder hat er gegen die gesetzliche
Rentenversicherung aus versicherungsrechtlichen Griinden keinen Rentenanspruch, so tritt
an die Stelle des Bescheides des Rentenversicherungstragers das Gutachten des
Medizinischen Dienstes oder Amtsarztes.

(3) Mwird durch Bescheid eines Rentenversicherungstragers festgestellt, dass der
Angestellte teilweise erwerbsgemindert ist, tritt eine Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses nicht ein. @Die KKH bietet diesem Angestellten einen moglichst
gleichwertigen interessengerechten Teilzeitarbeitsplatz entsprechend seiner
Leistungsfahigkeit an. ®Nimmt der Angestellte dieses Angebot an, besteht das
Arbeitsverhaltnis zu den neuen Arbeitsbedingungen fort. ®Wiirden 85 v. H. des bisherigen
Bruttoarbeitsentgelts mit der Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung, den sonstigen
Renten und Versorgungsbezigen sowie dem Teilzeitarbeitsentgelt Uberschritten, erfolgt eine
entsprechende Minderung. ®Sollte die KKH dem Angestellten keinen entsprechenden
Arbeitsplatz anbieten, endet dessen Beschaftigungsverhaltnis, und er wird hinsichtlich der
Regelungen des Absatzes 2 einem Angestellten gleichgestellt, der die Rente wegen voller
Erwerbsminderung erhalt. ®An die Stelle der Zustellung des Rentenbescheids tritt die
Mitteilung der KKH, keinen Teilzeitarbeitsplatz anbieten zu kénnen.

(4) MBei Fortfall der Rente wegen voller Erwerbsminderung und Wiedereintritt zumindest
einer teilweisen Erwerbsfahigkeit oder bei Fortfall der Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung und Wiedereintritt der vollen Erwerbsfahigkeit wird der Angestellte unter
Anrechnung der friheren Beschaftigungszeit auf Antrag, der innerhalb von 3 Monaten zu
stellen ist, wieder eingestellt. ®Die Einstellung soll in der Regel in der friiheren
Vergltungsgruppe erfolgen, in besonderen Fallen um eine Gruppe niedriger.

(5) MBei Wiedereinstellung in die friihere Vergltungsgruppe erhalt der Angestellte die
bisherige Grundvergitung unter Beriicksichtigung der seit seinem Ausscheiden
eingetretenen allgemeinen Anderungen. @In die Zwischenzeit fallende Steigerungstermine
bleiben unberiicksichtigt. ®@Erfolgt die Wiedereinstellung um eine Vergiitungsgruppe
niedriger, wird die so berechnete Grundvergltung um die Aufriickungszulage der bisherigen
Vergiitungsgruppe gekirzt. @ist die so errechnete Grundvergitung niedriger als die
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entsprechende Tabellengrundvergiitung, so gilt diese. ®Der Angestellte erhalt bei seiner
Wiedereinstellung hochstens die Hochstgrundverguitung seiner Wiedereinstellungsgruppe.

MalRgabe fur Gebietsleiterinnen zu 8§ 34

Fur Gebietsleiterlnnen, fur deren Beschaftigungsverhéltnis die Regelungen der Anlage 1
zum KKH-TV Anwendung finden, gelten die Regelungen des § 34 KKH-TV mit
folgenden Mal3gaben:

Die Regelungen des 8§ 34 Absatz 3 gelten fir Gebietsleiterinnen mit der Mal3gabe, dass bei
einer Teilzeitbeschaftigung die Grundvergitung nach Teil B 8 5 der Anlage 1 zum KKH-TV in
dem Verhaltnis der tatsachlichen Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit gezahlt wird. Das
Jahresziel wird in diesen Féllen entsprechend angepasst.

§ 34 a Beurlaubung aus betrieblichen Griinden bis zum Eintritt des
Versicherungsoder Versorgungsfalles

(1) MStellt die KKH fest, dass ein unkiindbarer Angestellter, der das 59. Lebensjahr
vollendet hat, dauernd auRerstande ist, die ihm obliegenden Aufgaben in vollem Umfang zu
erfillen, und kédnnen ihm andere seiner Verglitungsgruppe entsprechende Tatigkeiten nicht
Ubertragen werden, kann die KKH den Angestellten nach Anhdrung unter Mitwirkung der
Personalvertretung und bei Einhaltung einer Auslauffrist von 1 Jahr bis zum Eintritt des
Versicherungs- oder Versorgungsfalles beurlauben. @Wahrend der Beurlaubung besteht
kein Anspruch auf Leistungen nach diesem Tarifvertrag, soweit in Absatz 3 oder in den
Anlagen zu diesem Tarifvertrag nichts anderes bestimmt ist.

(2) Unter den gleichen Voraussetzungen kann der Angestellte seine Beurlaubung bis zum
Eintritt des Versicherungs- oder Versorgungsfalles beantragen, nachdem seinem Antrag auf
Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsminderung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht entsprochen wurde.

(3) Bei einer Beurlaubung nach den Absétzen 1 und 2 wird ein Ubergangsgeld oder
Gesamtruhegeld gemal Anlage 7b oder 7a bzw. einer sonstigen Regelung zur
betrieblichen Altersversorgung im Sinne des § 1 Absatz 2 Satz 1 der Anlage 7 gewahrt. Bei
Angestellten mit Versorgungsanspriichen nach Anlage 7 gilt § 14 der Anlage 7b
entsprechend mit der MaRgabe, dass anstelle der Versorgungsanspriiche nach Anlage 7b,
die der Anlage zu berticksichtigen sind. Soweit in Fallen von Satz 2 Angestellte zusatzlich
Anspriche nach Anlage 7b erworben haben, werden diese ebenfalls berlcksichtigt.

§ 34 b Beurlaubung aus persdénlichen Griinden bis zum Eintritt des
Versicherungs- oder Versorgungsfalles

(1) MMit Angestellten, die das 55. Lebensjahr vollendet und eine Anwartschaft auf
Leistungen der betrieblichen Altersversorgung nach Anlage 7 oder 7a oder Anlage 7b. einer
sonstigen Regelung zur betrieblichen Altersversorgung im Sinne des § 1 Absatz 2 Satz 1 der
Anlage 7 erworben haben, kann auf schriftlichen Antrag des Angestellten im gegenseitigen
Einvernehmen eine Beurlaubung und ein Ausscheiden aus dem Erwerbsleben bis zum
Eintritt des Versicherungs- oder Versorgungsfalles vereinbart werden. ?In dem Zeitraum der
Beurlaubung ruhen alle gegenseitigen Rechte und Pflichten aus dem
Beschaftigungsverhaltnis. ®)Das Beschaftigungsverhaltnis endet am Vortage des Beginns
einer Rente wegen voller Erwerbsminderung oder wegen Alters.
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(2) Leistungen der betrieblichen Altersversorgung nach Anlage 7 oder Anlage 7a oder
die Anlage 7b erhalt der Angestellte in einem solchen Fall ab dem Tag des

Rentenbeginns mit der MalRgabe, dass der Zeitraum der Beurlaubung bei Anwendung
der Anlage 7a keinerlei Berlicksichtigung findet.

(3) Verstirbt wahrend des Zeitraums der Beurlaubung der Angestellte, dessen betriebliche
Altersversorgung nach Anlage 7 oder Anlage 7a oder Angabe 7b durchgefuhrt wird,
werden die Hinterbliebenen so gestellt, wie sie gestanden hatten, wenn beim Angestellten
die Voraussetzungen des Absatzes 2 am Tage vor dem Todestag vorgelegen hatten.

(4) MBei Angestellten, die eine Anwartschaft auf eine Betriebsrente der VBL erworben
haben, richten sich die Anspriiche auf Leistungen gegen die VBL nach Mafigabe ihrer
Satzung. ®Bei Angestellten, die ab 01.01.2004 eine Anwartschaft auf eine
betriebliche Altersversorgung nach der Anlage 7 oder Angabe 7b erworben haben,
richten sich die Anspriiche auf Leistungen nach der Anlage 7 .

§ 35 Beendigung des Beschiftigungsverhaltnisses durch Erreichen der Altersgrenze

(1) Mit dem Ablauf des Monats, in dem der Angestellte das 65. Lebensjahr vollendet, endet
das Beschatftigungsverhaltnis, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

(2) WDas Beschaftigungsverhaltnis der Angestellten, die vor Vollendung des 65.
Lebensjahres auf Antrag eine Altersrente als Vollrente aus der Rentenversicherung erhalten,
endet mit dem Vortage des Rentenbeginns, ohne dass es einer Kiindigung bedarf. @Der
Angestellte hat die KKH unverziiglich von der Rentenantragstellung zu unterrichten.

§ 35 a Fortfiihrung des Beschaftigungsverhaltnisses bei Abfindungsanspriichen

(1) MHat der Angestellte bei Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses Anspruch auf
eine Abfindung wegen der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses aufgrund eines
Tarifvertrags oder einer Dienstvereinbarung, kann er von der KKH verlangen, dass diese
statt der Zahlung der Abfindung das Beschaftigungsverhaltnis unter Freistellung von der
Arbeitspflicht iber den vorgesehenen Beendigungszeitpunkt hinaus fortfihrt. @Wahrend
dieser Fortfiihrung des Beschaftigungsverhaltnisses besteht seitens des Angestellten allein
ein monatlicher Anspruch auf Bezlige in Héhe des vor dem vorgesehenen
Beendigungszeitpunkt mallgeblichen Bruttogehaltes (§ 11) bzw. bei Auszubildenden der
Vergltung (§ 17) einschliellich der persoénlichen Zulagen nach § 10 Absatze 2 bis 4 und
Anlage 5. ®Bei einer Beendigung gemafR Absatz 2 im Laufe eines Kalendermonats besteht
entsprechend der Restdauer des Beschaftigungsverhaltnisses in diesem Kalendermonat ein
anteiliger Anspruch auf Bezlige. ®Durch die Fortfiihrung entstehende Urlaubsanspriiche
sind auf den Fortfiihrungszeitraum anzurechnen.

(2) Das Beschaftigungsverhaltnis endet spatestens zu dem Zeitpunkt, in dem die KKH fir
die Weiterzahlung der Beziige einschlieBlich der von ihr zu tragenden Beitrage zur
Sozialversicherung sowie Beitragen oder Umlagen zu einer Zusatzversorgungseinrichtung
insgesamt einen Betrag aufgewendet hat, der der zu zahlenden Abfindung entsprochen
hatte.

(3) MDer Angestellte kann das Beschéaftigungsverhaltnis zum Ende eines Kalendermonats
kiindigen. @Er erhélt dann den Teil der Abfindung, der durch die Weiterzahlung der Bezlige
einschliellich der von der KKH zu tragenden Beitrage zur Sozialversicherung sowie
Beitragen oder Umlagen zu einer Zusatzversorgungseinrichtung nicht aufgebraucht ist.
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§ 36 Reisekostenvergiitung, Trennungsgeld und Umzugskostenvergiitung

Fir die Gewahrung von Reisekostenvergiitung, Trennungsgeld und
Umzugskostenvergitung gilt Anlage 6.

§ 37 Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Die betriebliche Altersvorsorge richtet sich nach dem Tarifvertrag tber betriebliche
Altersversorgung der KKH 2020 (Anlage 7), soweit nicht die Regelungen des Tarifvertrags
Uber die betriebliche Altersversorgung bei der KKH (Anlage /b) gelten oder Anspriiche nach
der Alters- und Hinterbliebenenversorgung (Anlage 7a) bestehen.

§ 37 a Entgeltumwandlung

(1) MAngestellte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert sind, kdnnen
kiinftige Gehaltsanspriche (§ 11) durch Entgeltumwandlung fir ihre betriebliche
Altersversorgung verwenden. @PReicht das Gehalt fiir eine Umwandlung in
Altersvorsorgebeitrdge und ggf. den Abzug der Pauschalsteuer (§ 40b EStG) sowie der
weiteren Abzlige nicht aus, weil nur ein anteiliger (§ 20 Absatz 2) oder kein
Gehaltsanspruch besteht, entfallt die Verpflichtung der KKH zur Entgeltumwandlung.

(2) "Die Durchfiihrung des Anspruchs auf betriebliche Altersversorgung durch
Entgeltumwandlung erfolgt im Wege der Direktversicherung. @Entfallt die Verpflichtung der
KKH zur Entgeltumwandlung nach Absatz 1 Satz 2, kann die Versicherung beitragsfrei
fortgefuihrt werden. ®Unbeschadet der Verpflichtung des Versicherers zur Erbringung der
Versicherungsleistungen haftet die KKH nach § 1 Absatz 2 Nr. 2 BetrAVG fur den Erhalt der
eingezahlten Beitrage, soweit sie nicht rechnungsmafig fur einen biometrischen
Risikoausgleich verbraucht wurden. ¥Die Beratung bei Abschluss und Durchfiihrung der
Versicherung obliegt ausschlieRlich dem Versicherer. Bei der Berticksichtigung von
Freibetragen nach § 3 Nr. 63 EstG und § 1 Absatz 1 Nr. 9 SVEV sind Versorgungsbeitrage
und Sanierungsbeitrdge nach Anlage 7 bzw. 7b bzw. 7a vorrangig vor einer
Entgeltumwandlungsvereinbarung fir eine Direktversicherung zu behandeln.

(3) Die Teilnahme an der Direktversicherung erfolgt aufgrund einer freiwilligen Vereinbarung
des Angestellten mit der KKH sowie aufgrund eines von dem Versicherer angenommenen
Antrags des Angestellten.

(4) "Die Ubrigen Regelungen des KKH-TV und seiner Anlagen finden mit Ausnahme der §§
1, 1a Buchstaben b und c auf diese betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung
keine Anwendung. @Soweit Bezlige nach dem KKH-TV als Bemessungsgrundlage fir die
Festsetzung kiinftiger Bezlige sowie anderer Leistungen nach dem KKH-TV und seinen
Anlagen dienen, bleibt die Entgeltumwandlung hierauf ohne Einfluss.

(5) ™ Angestellte kdnnen die gesetzlichen Moglichkeiten der Entgeltumwandlung
nutzen. @ Der Kreis der Anspruchsberechtigten kann auf Gruppen von Angestellten und
einzelne Umwandlungstatbestande beschrankt werden. @ Eine Entgeltumwandlung ist
ausgeschlossen, soweit dadurch die Versicherungspflicht im Sinne des Dritten
Sozialgesetzbuches entfallen wiirde. ¥ Die Einzelheiten kénnen in einer freiwilligen
Dienstvereinbarung geregelt werden. ® Der Absatz 1 Satz 2 und der Absatz 4 gelten
entsprechend. © Dieser Absatz gilt nicht fir eine Entgeltumwandlung fiir die betriebliche
Altersversorgung.

28



Kaufmannische D”V
m Krankenkasse —
§ 38 Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen

Fir die Gewahrung von Beihilfen gilt Anlage 8.

§ 38a Vorschiisse und Unterstiitzungen

(1) MFur die Gewahrung von Vorschissen in besonderen Fallen gelten die Richtlinien des
Bundes (VR) in der jeweiligen Fassung. ®Wenn die Gewahrung eines Vorschusses im
betrieblichen Interesse liegt, kann die KKH von diesen Richtlinien hinsichtlich des
gegebenen Anlasses, der Hohe des Vorschusses und der Dauer der Tilgung abweichen.
®Werden durch solche Abweichungen die Satze bzw. Zeitspannen der Richtlinien des
Bundes Uberschritten, und zwar kann das bis zum Doppelten dieser Betrage bzw. Zeiten
geschehen, so kann die KKH insoweit eine Verzinsung festlegen.

(2) Fir die Gewahrung von Unterstiitzungen gelten die Unterstitzungsgrundsatze (UGr)
des Bundes in der jeweiligen Fassung.

Mafgabe fur Gebietsleiterinnen zu § 38 a
Fur Gebietsleiterinnen, fur deren Beschaftigungsverhéltnis die Regelungen der Anlage 1
zum KKH-TV Anwendung finden, gelten die Regelungen des § 38 a KKH-TV mit folgenden
Mafgaben:
Fur die Ermittlung der Bezlige werden folgende Vergltungsbestandteile berlicksichtigt:

- die Grundvergutung nach 8§ 5

- die Abschlage nach § 10

- die Zulagen nach § 14

§ 38 b Vermogenswirksame Leistungen

Fir die Gewahrung von vermogenswirksamen Leistungen gilt Anlage 9.

§ 39 Informations- und Verhandlungspflichten vor personalwirksamen MaRnahmen

(1) Die KKH hat die betroffenen Angestellten und die zustandige Personalvertretung
zu informieren, bevor sie eine personalwirksame Malinahme trifft.

(2) Die KKH hat auf Verlangen der zustandigen Personalvertretung mit dieser dartiber zu
verhandeln, inwieweit die personalwirksame Malinahme vermieden oder abgemildert oder
durch andere weniger belastende Mallnahmen ersetzt werden kann.

(3) Eine personalwirksame Maflinahme liegt vor, wenn davon mindestens 30 Angestellte
oder 10 v. H. der Angestellten der KKH innerhalb von 6 Monaten betroffen sind.
§ 39 a Uberleitung in andere Kassen statt Entlassungen

(1) Die KKH hat mit Zustimmung des betroffenen Angestellten dessen Ubernahme in eine
andere Kasse der Tarifgemeinschaft der Ersatzkassen zu veranlassen, wenn dessen
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Beschaftigungsverhaltnis durch eine personalwirksame Malinahme (§ 39 Absatz 3) oder
aufgrund einer personalwirksamen MaRnahme beendet wird.

(2) MJede Kasse der Tarifgemeinschaft ist verpflichtet, jeden zweiten innerhalb von 6
Monaten zu besetzenden Arbeitsplatz fiir die Ubernahme zur Verfiigung zu stellen. @Dies
gilt nicht, soweit diese Arbeitsplatze zur Ubernahme von Auszubildenden oder zur Férderung
von Fiihrungskraften benotigt werden. ®)Der einzelne Angestellte hat keinen Rechtsanspruch
auf Ubernahme.

(3) Die abgebende Kasse hat der ibernahmebereiten Kasse einen Einarbeitungszuschuss zu
zahlen, soweit eine Einarbeitung erforderlich ist und der Angestellte ohne die Ubernahme
einen Anspruch auf eine Abfindung wegen der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
aufgrund eines Tarifvertrags oder einer Dienstvereinbarung hat.

(4) MDer Angestellte verliert seinen Anspruch auf eine Abfindung wegen der Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses aufgrund eines Tarifvertrags oder einer Dienstvereinbarung,
wenn er langer als 6 Monate unbefristet in ein Beschaftigungsverhaltnis bei einer anderen
Kasse der Tarifgemeinschaft der Ersatzkassen bernommen wird. @Bis zur Ubernahme ruht
sein Anspruch auf eine Abfindung. ®Ein Abfindungsanspruch mindert sich um den Betrag, der
als Einarbeitungszuschuss gezahlt worden ist.

§ 39 b Fortfiihrung des Beschiftigungsverhaltnisses bei Vereinigung von
Ersatzkassen

olm Falle der Vereinigung einer Ersatzkasse mit einer anderen hat die iUbernehmende
Kasse die Angestellten der aufgenommenen Kasse zu denselben oder gleichwertigen
Bedingungen zu Gibernehmen. ?§ 290 RVO gilt.

§ 39 c Rationalisierungsschutz nach Anlage 12

(1) Sind Angestellte von Rationalisierungsmal3nahmen betroffen, gilt Anlage 12.

(2) Durch die Regelungen der Anlage 12 kann nur zugunsten der Angestellten von den §§
39 bis 39b abgewichen werden.

§ 39 d Altersteilzeit

Fir die Regelungen zur Altersteilzeit gilt Anlage 11.

§ 39 e Gleitender Ubergang in den Ruhestand

(1) Angestellte konnen mit der KKH, soweit dem dringende betriebliche Belange nicht
entgegenstehen, eine Vereinbarung zum gleitenden Ubergang in den Ruhestand
abschliel3en.

(2) Die Zeit des gleitenden Ubergangs in den Ruhestand gliedert sich in eine Vorarbeitszeit-
sowie in eine Arbeitszeitreduzierungs-Phase.

(3) "Die Regelung zum gleitenden Ubergang in den Ruhestand hat eine Laufzeit von bis zu

48 Monaten, und sie muss sich auf die Zeit erstrecken, bis eine Regelaltersrente
beansprucht werden kann. @Dabei miissen die Phasen nach Absatz 2 jeweils die gleiche
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Dauer haben. ®In Einzelfallen kénnen die Arbeitsvertragsparteien abweichende
Vereinbarungen treffen.

(4) MIn der Vorarbeitszeit-Phase wird die bisherige wochentliche Arbeitszeit beibehalten.
@In der sich anschlieRenden Arbeitszeitreduzierungs-Phase kann die wochentliche
Arbeitszeit um bis zu 50 v. H. reduziert werden. ®Die wdchentliche Arbeitszeit wahrend der
Arbeitszeitreduzierungs-Phase darf 15 Stunden wéchentlich nicht unterschreiten. @in
Einzelfallen kénnen die Arbeitsvertragsparteien abweichende Vereinbarungen treffen.

(5) MWahrend der Vorarbeits-Phase wird das Arbeitsentgelt um die Halfte der Differenz
reduziert, die sich aus dem Arbeitsentgelt fir die Arbeitszeit in der Vorarbeitsphase und dem
reduzierten Arbeitsentgelt fir die Arbeitszeit in der Arbeitszeitreduzierungs-Phase errechnet.
@Die Differenz wird im ersten Monat der Arbeitszeitreduzierungs-Phase ermittelt und gilt fir
die gesamte Zeit des gleitenden Ubergangs in den Ruhestand. ®Dadurch entsteht in der
Vorarbeitszeit-Phase ein Wertguthaben, das in der Arbeitszeitreduzierungs-Phase abgebaut
wird.

(6) MIn der Zeit des gleitenden Ubergangs in den Ruhestand werden Arbeitgeberbeitrage
zur betrieblichen Altersversorgung nach der Anlage 7 oder Anlage 7b in der Hohe gezahlt,
wie sie ohne die Vereinbarung zum gleitenden Ubergang in den Ruhestand zu zahlen wéren.
2) Die/Der Angestellte kann ebenfalls seinen Eigenanteil in gleicher Weise erhohen. ®Ferner
zahlt die KKH zusétzliche monatliche Versorgungsbeitrage in die betriebliche
Altersversorgung nach der Anlage 7 zum KKH-TV ein. “WDeren Hohe entspricht der Differenz
des Arbeitgeberanteils zur gesetzlichen Rentenversicherung vor Beginn des gleitenden
Ubergangs in den Ruhestand und des Arbeitgeberanteils zur gesetzlichen
Rentenversicherung wahrend des Zeitraums des gleitenden Ubergangs in den Ruhestand.
®Die Differenz wird im ersten Monat des gleitenden Ubergangs in den Ruhestand ermittelt
und wahrend des gesamten Zeitraums in unveranderter Hohe gezahlt. ® Aligemeine
Tariferhohungen wahrend der Laufzeit werden beriicksichtigt. () Kann das in der
Vorarbeitszeit-Phase aufgebaute Wertguthaben wegen Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses nicht mehr entspart werden (z. B. wegen Erwerbsunfahigkeit,
Tod etc.), wird das noch vorhandene Guthaben nach Abzug von Steuern und
Sozialversicherungsbeitradgen an die betreffenden Angestellten oder ihre Erben ausgezahlt.

MaRgabe fur Gebietsleiterinnen zu § 39 e
Fur Gebietsleiterinnen, fir deren Beschéftigungsverhéltnis die Regelungen der Anlage 1
zum KKH-TV Anwendung finden, gelten die Regelungen des § 39 e KKH-TV mit folgenden
Mafgaben:
Far die Ermittlung der Bezilige werden folgende Vergutungsbestandteile berticksichtigt:
- die Grundvergutung nach § 5
- die Abschlage nach § 10
- die Zulagen nach § 14
§ 40 Ubergangsbestimmung (Besitzstandswahrung) *
(1) Gunstigere Regelungen nach bisherigem Recht, die bereits wirksam sind, bleiben

den beim Inkrafttreten dieses Tarifvertrages im Dienste der KKH stehenden Angestellten
als persoénlicher Besitzstand erhalten.
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(2) Gunstigere Regelungen dieses Tarifvertrages gegeniber bisherigem Recht gelten
vom Tage des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages auch fir laufende Falle.

(3) Soweit vor dem 1.1.1982 Beschaftigungszeiten nach § 9 Absatz 3 in der bis
zum 31.12.1981 geltenden Fassung des EKT angerechnet worden sind, werden
solche Anrechnungen durch den Wegfall dieser Bestimmung nicht beruhrt.

(4) Behinderte Angestellte, deren Beschaftigungsverhaltnis am 31.12.1981 bei der KKH
bestand und deren Erwerbsfahigkeit zu diesem Zeitpunkt mindestens um 30 v. H., jedoch
weniger als 50 v. H. gemindert war, erhalten, solange eine Minderung der
Erwerbsfahigkeit in dem aufgezeigten Umfang besteht, einen Zusatzurlaub bis zu 6
Arbeitstagen, wenn die Notwendigkeit durch ein arztliches Zeugnis bestatigt wird.

(5) Fir schwerbehinderte Menschen, denen als Schwerbehinderte im Sinne des
Schwerbehindertengesetzes am 31.12.1998 nach der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden
Fassung des § 29 Absatz 1 ein Zusatzurlaub von 6 Arbeitstagen zustand, gilt § 29 Absatz 1
in dieser Fassung weiter, solange sie einen Anspruch auf einen Zusatzurlaub nach dem
SGB IX haben.

(6) Fir Angestellte, deren Tatigkeit am 31.12.1998 in der Anlage 5 der KKH als
Tatigkeitsbeispiel geregelt war, findet § 1a Buchstabe a in der Fassung vom 01.01.1990
keine Anwendung, wenn mit ihm Uber die Herausnahme aus dem Geltungsbereich des KKH-
TV kein Einvernehmen erzielt wird.

§ 40a Ausschlussfristen

Anspriche nach diesem Tarifvertrag missen innerhalb einer Ausschlussfrist von 6
Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden, soweit tarifvertraglich nichts
anderes bestimmt ist; Anspriiche auf Uberstundenvergltung aber spatestens im letzten
Monat vor einem Ausscheiden aus dem Beschaftigungsverhaltnis.

§ 41 Inkrafttreten
Der KKH-TV tritt am 01.10.2020 in Kraft.
§ 42 Vertragsdauer

() (Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum 31.12.2020 Schluss
eines Kalenderjahres gekiindigt werden. 2

@ Myon einer Kiindigung geman Absatz 1 werden die in diesem Tarifvertrag als
Anlagen bezeichneten Teile nicht berlhrt. ®Die nachstehenden Anlagen sind mit den in
diesen Anlagen festgesetzten Fristen kiindbar:

Anlage 1 Tarifvertrag flr den Vertrieb
Anlage 2 nicht besetzt
Anlage 3 Gehaltstabelle
Anlage 3 a nicht besetzt
Anlage 4 Vergltung fir Auszubildende
Anlage 5 Einstufung der Angestellten der KKH
Anlage 6 Reisekostenverglitung, Trennungsgeld und Umzugskostenvergitung
Anlage 7 Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der KKH 2020(TV KKH-Rente)
Anlage 7 b Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung bei der KKH
Anlage 8 Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen
Anlage 9 Vermdgenswirksame Leistungen
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Anlage 10 nicht besetzt
Anlage 11 Altersteilzeit

Anlage 12 Rationalisierungsschutz
Anlage 13 Versetzungszulage

Weitere Vereinbarungen:
1. Krankenbeziige/Urlaub
Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass die tarifvertraglichen Regelungen Uber die

Krankenbezige und den Urlaub (§§ 21, 25 bis 30) im Sinne der hochstrichterlichen
Rechtsprechung eigenstandig sind.
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