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Praambel

Mit dem speziellen Vergutungssystem fir den Vertrieb starkt die KKH ihre Position
als attraktiver Arbeitgeber.

Das Vergutungssystem bildet die strategischen Zielsetzungen der KKH ab. Mit einem
angemessenen Verhéltnis von Leistung und Kosten gentgt es dem Gebot der
Wirtschaftlichkeit. Es bietet ein sozialvertragliches Grundeinkommen, das erganzt

wird durch am individuellen Erfolg ausgerichtete Pramien, die unmittelbar wirken und
im Vertrieb bessere Leistungsanreize eroffnen.

Abschnitt |

Teil A - Allgemeine Regelungen

§ 1 Allgemeiner Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur Angestellte im Vertrieb, wenn die Anwendung in diesem
Tarifvertrag geregelt ist.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur Angestellte, die ab dem 01.01.2009 als Gebietsleiterin
eingestellt oder eingesetzt werden.

(2) Er qilt ferner fur Angestellte, die vor dem 01.01.2009 bereits als
Gebietsleiterinnen eingesetzt waren und danach erklart haben, dass die Regelungen
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der Anlage 1 zum KKH-TV auf ihr Beschaftigungsverhaltnis angewendet werden
sollen. Fur den Wechsel wird absolute Freiwilligkeit zugesagt.

(3) Dieser Tarifvertrag gilt weiter fir Angestellte, die ab dem 01.01.2010 als
Regionalleiterinnen eingestellt oder eingesetzt werden.

(4) Er qilt ferner fur Angestellte, die vor dem 01.01.2010 bereits als
Regionalleiterinnen eingesetzt waren und danach freiwillig erklart haben, dass die
Regelungen der Anlage 1 zum KKH-TV auf ihr Beschéaftigungsverhaltnis angewendet
werden sollen.

8§ 3 Zielfindungsprozess

(1) Die Zielfindung im Vertrieb orientiert sich an transparenten und nachvollziehbaren
Best Practice-Ansatzen.

(2) Fur die Zielfindung ist ein Beirat (Zielfindungskommission) zu bilden. Der Beirat
besteht aus drei Mitgliedern des Hauptpersonalrates. Zusatzlich kbnnen die diesen
Tarifvertrag schlielenden Parteien jeweils ein weiteres Mitglied entsenden. Der
Arbeitgeber entsendet mindestens so viele Mitglieder, wie Gewerkschaften und
Hauptpersonalrat gemeinsam. Der Beirat gibt sich eine Geschéftsordnung.

(3) Die KKH legt unter Beteiligung des gemaR Absatz 2 zu bildenden Beirates die
vergutungsrelevanten Vertriebsziele spatestens bis zum 15. Dezember fur das
jeweils folgende Kalenderjahr fest.

(4) Ist eine unterjahrige Anpassung der Ziele notwendig, treten KKH und Beirat auf
Antrag einer Seite innerhalb von 10 Arbeitstagen zusammen und treffen eine
einvernehmliche Neuregelung. Kommt es nicht zu einer einvernehmlichen Regelung
gilt Absatz 5.

(5) Soweit der Durchschnitt der Jahreszielerreichungsgrade der Gebietsleiterinnen
(durchschnittlicher Zielerreichungsgrad) am Jahresende unter 95 v. H. sinkt oder auf
Uber 110 v. H. steigt, erfolgt eine Korrektur des Zieles nach folgenden Formeln:

a) bei Unterschreitung des Zielerreichungsgrades (ZEG):
(tatsachlicher ZEG x 100) : 95

b) bei Uberschreitung des Zielerreichungsgrades (ZEG):
(tatsachlicher ZEG x 100) : 110

In die Durchschnittsberechnung flieRen nur die ZEG der Gebietsleiterinnen ein, die

im Vertriebsjahr mit einer Zielvorgabe gearbeitet haben. Dabei werden Teilziele
entsprechend ihrem Anteil beriicksichtigt.
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Teil B - Regelungen flr Gebietsleiterinnen
8§ 4 Monatliche Zahlungen
Die Gebietsleiterinnen erhalten monatlich

die Grundvergiitung geman § 5,

die vermdgenswirksamen Leistungen gemal § 6,
die Home-Office-Pauschale gemaf § 7,

die AuRBendienstpauschale gemal § 8,

die zusatzversorgungsfahigen Pramien gemaf § 9.

8 5 Grundvergitung

Die garantierte zusatzversorgungsfahige Grundvergutung fur Gebietsleiterinnen
betragt 2.354,90 € monatlich.

8 6 VermoOgenswirksame Leistungen

Die Gewahrung der vermogenswirksamen Leistungen richtet sich nach der Anlage 9
zum KKH-TV.

§ 7 Home Office-Pauschale

(1) Gebietsleiterinnen, die ein Home Office eingerichtet haben und von dort aus ihre
Tatigkeit austiben, erhalten eine monatliche Home Office-Pauschale von 70 Euro. Mit
dieser Pauschale sind alle Aufwendungen zur Unterhaltung des Home Office
(anteilige Aufwendungen fur Miete, Heizung, Strom, Wasser, Reinigung etc.)
abgegolten. Daneben werden die Kosten fur notwendige Verbrauchsmaterialien far
die von der KKH gestellten Arbeitsmittel (z. B. Laptop, Drucker, Handy etc.) bzw. die
dienstlichen Telefonkosten von der KKH erstattet, sofern diese nicht von der KKH zur
Verfigung gestellt werden (z. B. Papier, Druckerpatronen) oder unmittelbar mit ihr
abgerechnet werden (z. B. Telefonkosten).

(2) Die Home Office-Pauschale wird im aktiven Beschaftigungsverhaltnis fur den
Zeitraum gezahlt, in dem es eingerichtet ist, frihestens ab dem 01.01.2009. Die
Home Office-Pauschale wird nicht gezahlt fir jeden vollen Kalendermonat, in dem
das Beschaftigungsverhaltnis ruht.

(3) Gebietsleiterinnen, die nach dem 31.12.2008 erstmalig in das Home Office
wechseln oder deren Beschaftigungsverhéltnis nach dem 31.12.2008 beginnt,
erhalten fir die Einrichtung eines Home Office (Mobiliar und Herrichtung der
Raumlichkeit) einen einmaligen Pauschbetrag in H6he von 600 €. Die technische
Ausstattung des Home Office (z. B. Laptop, Drucker, Telefon etc.) wird von der KKH
zur Verfuigung gestellt.

(4) Der Pauschbetrag nach Absatz 3 ist wie folgt zurtickzuzahlen:

Version 01.01.2015 4



a) wenn das Beschéftigungsverhaltnis vor dem Ablauf von 12 Monaten nach
der Einrichtung des Home Office endet, in voller Héhe,

b) wenn das Beschaftigungsverhéltnis vor dem Ablauf von 24 Monaten, jedoch
nach dem Ablauf von 12 Monaten seit der Einrichtung des Home Office
endet, 400 €,

c) wenn das Beschéaftigungsverhaltnis vor dem Ablauf von 36 Monaten, jedoch
nach dem Ablauf von 24 Monaten seit der Einrichtung des Home Office
endet, 200 €.

(5) Im Ubrigen gelten die Regelungen der Anlage 5 zum KKH-TV, Teil I, Ziffer 2.

Regelungen der Anlage 5 zum KKH-TV , Teil I, Ziffer 2:

2. Home Office

Die Tarifvertragsparteien sind darin einig, dass die Arbeit in der hduslichen Arbeitsstatte oder
ausgehend von ihr den Status der Gebietsleiterlnnen als Arbeithehmerinnen unberihrt lasst.

Gemeinsame Grundlagen fir die Regelungen zum Home Office sind die einschléagigen
gesetzlichen Regelungen und Verordnungen sowie der KKH-TV und seine Anlagen, alle
Dienstvereinbarungen und sonstige Absprachen. Diese Grundlagen sind uneingeschrankt
anzuwenden, soweit nicht in der Anlage 5 davon abgewichen wird.

2.1 Home Office

2.1.1 Beim Home Office ist die Arbeitsleistung im h&uslichen Bereich der Gebietsleiterin/
des Gebietsleiters angesiedelt.

2.1.2 Die Arbeit in der hauslichen Arbeitsstatte ist fir die/den Gebietsleiterin freiwillig. Die
Ruckkehr in die Raumlichkeiten der nachstgelegenen Dienststelle ist nach einer
Anklndigungsfrist von drei Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres maglich.
Nachteile wegen der Riickkehr entstehen nicht. Es missen jedoch objektive Griinde
vorliegen, dass die Tatigkeit zu Hause nicht mehr ausgetibt werden kann.

2.1.3 Zur Sicherstellung der Arbeitsleistung und Aufrechterhaltung der sozialen Kontakte
ist das personliche Gesprach mit Fihrungskraften und Kolleginnen unerlasslich. In
Abstimmung zwischen der/dem Gebietsleiterin und der Fihrungskraft finden daher
regelmafig Besprechungen in der Regel in der Dienststelle zur Klarung fachlicher
Fragen und zum Erfahrungsaustausch statt. Die Teilnahme an sonstigen betrieb-
lichen Veranstaltungen wie z. B. Personalversammlungen und Schulungsmaf3nah-
men ist ausdrtcklich erwinscht und sollte terminlich ermdglicht werden.

2.2 Arbeitsmittel, Raumkosten

2.2.1 Die erforderlichen und den Arbeitsschutzbestimmungen entsprechenden
Arbeitsmittel fur die hdusliche Arbeitsstéatte werden fir die Zeit des Bestehens
dieser Arbeitsstatte von der KKH kostenlos eingerichtet und fir die dienstliche
Nutzung zur Verfligung gestellt. Zu den Arbeitsmitteln gehéren Telefon, PC und
Drucker. Die Erstattung weiterer Kosten ist ausgeschlossen.
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2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.3

Beschadigungen/Stérungen an Arbeitsmitteln sind der Kasse unverziglich zu
melden, um die Reparatur oder den Austausch durch die Kasse zu ermdglichen. Fir
den Zeitraum der Storung/Beschadigung gilt die Arbeitsleistung als erbracht.

Gebietsleiterlnnen, die ein Home Office eingerichtet haben und von dort aus ihre
Tatigkeit ausiben, erhalten eine monatliche Home Office-Pauschale von 70 Euro. Mit
dieser Pauschale sind alle Aufwendungen zur Unterhaltung des Home Office
(anteilige Aufwendungen flir Miete, Heizung, Strom, Wasser, Reinigung etc.)
abgegolten. Daneben werden die Kosten fir notwendige Verbrauchsmaterialien fur
die von der KKH gestellten Arbeitsmittel (z. B. Laptop, Drucker, Handy etc.) bzw.
die dienstlichen Telefonkosten von der KKH erstattet, sofern diese nicht von der KKH
zur Verfigung gestellt werden (z. B. Papier, Druckerpatronen)  oder unmittelbar mit
ihr abgerechnet werden (z. B. Telefonkosten).

Die Home Office-Pauschale wird im aktiven Beschaftigungsverhaltnis fir den
Zeitraum gezahlt, in dem es eingerichtet ist, friihestens ab dem 01.01.2009. Die
Home Office-Pauschale wird nicht gezahlt fir jeden vollen Kalendermonat, in dem
das Beschaftigungsverhaltnis ruht.

Fahrkosten

Fahrkosten werden, ausgehend von der hauslichen Arbeitsstatte von der KKH
erstattet. Das gilt nicht

wenn ein/e Gebietsleiterln aus personlichen Griinden ihren/seinen Wohnsitz
auRRerhalb des Vertriebsgebietes nimmt, oder

ein/e neu eingestellte/r Gebietsleiterln aus persdnlichen Griinden nicht bereit ist,
ihren/seinen Wohnsitz in das Vertriebsgebiet zu verlegen, oder

einfe Gebietsleiterin aus personlichen Griunden ein anderes Vertriebsgebiet
Ubernimmt und dadurch der Wohnort auf3erhalb des Vertriebsgebietes liegt und nicht
in das neue Vertriebsgebiet umzieht;

in diesen Fallen werden nur die Fahrtkosten erstattet, die flr Dienstfahrten innerhalb des
Vertriebsgebietes entstehen.

§ 8 Aul3endienstpauschale

Die HOhe und die Voraussetzungen der AulRendienstpauschale richten sich nach der
Anlage 6 zum KKH-TV. Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass im Rahmen
der nachsten Verhandlungen zu der vorgenannten Anlage der Betrag auf 50 €
festgesetzt wird.

8 9 Monatliche Grund- und Sprungpramien

(1) Die/Der Gebietsleiterin erhélt je bertcksichtigungsfahigem neuen Mitglied
(gewertete Neuaufnahme) eine zusatzversorgungsfahige Pramie.

(2) Die Pramie gibt es in drei Stufen:

1. Stufe: Grundpramie
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2. Stufe: Sprungpramie |
3. Stufe: Sprungpramie Il

(3) Die Grundpramie wird bis zu einem ZEG von 100 % gezahlt. Die Sprungpramie |
wird bei einem ZEG uber 100 %, bis zu einem ZEG von 150 % gezahlt. Die
Sprungpramie Il wird bei einem ZEG von Uber 150 %, bis zu einem ZEG von 250 %
gezahlt.

(4) Das maximale Pramienvolumen

= der Grundpramien betragt 6.840,45 € (ZEG 100 %)
= der Sprungpramien | betragt 8.340,16 € (ZEG 150 %)
= der Sprungpramien Il betragt 23.332,35 € (ZEG 250 %)

(5) Die HOhe der Pramien je gewerteter Neuaufnahme wird im Zielfindungsprozess
gemal 8§ 3 fur das jeweilige Vertriebsjahr festgesetzt.

8 10 Jahrliche Nachhaltigkeits- und Zielpramien

(1) Die/Der Gebietsleiterin erhalt fur jede im Vertriebsjahr gewertete Neuaufnahme
eine zusatzversorgungsfahige Nachhaltigkeitspramie, wenn mindestens 95 % der
gewerteten Neuaufnahmen zum Zeitpunkt der Jahresschlussabrechnung noch
Mitglieder der KKH sind. Das Volumen der Nachhaltigkeitspramie richtet sich nach
dem ZEG und betragt bei 100 % ZEG 2.472,48 €. Die Pramie wird bis zu einem ZEG
von 250 % gezabhit.

(2) Bei einer Zielerreichung von 100 % gewerteter Neuaufnahmen wird eine
zusatzversorgungsfahige Zielpramie von 1.030,20 €, bei einer Zielerreichung von
125 % gewerteter Neuaufnahmen eine weitere zusatzversorgungsfahige Zielpramie
von 2.060,40 € gezahlt. War die/der GebietsleiterIn nicht das gesamte Vertriebsjahr
als GebietsleiterIn tatig, so werden die Zielpramien nach Satz 1 anteilig fur volle
Kalendermonate gezahlt, soweit sie/er das jeweilige Teiljahresziel zu 100 % bzw. 125
% erreicht. Dasgleiche gilt fur Zeitrdume in denen keine Gehaltszahlung oder
Gehaltsfortzahlung erfolgt.

Erreicht die/der Gebietsleiterin das volle Jahresziel zu 100 % bzw. 125 %, werden
jeweils die Zielpramien nach Absatz 2 Satz 1 gezahlt, auch wenn die/der
GebietsleiterIln nicht das gesamte Vertriebsjahr als Gebietsleiterin tatig war.

§ 11 Ausbildung zur/m Gebietsleiterin

Die Ausbildungszeit dauert regelmaRig drei Monate. Sie endet immer am
Monatsende.
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8 12 Abrechnung der Pramien

(1) Die Pramien gemal3 8 9 werden fiur die in einem Kalendermonat gewerteten
Neuaufnahmen jeweils im Gbernachsten Kalendermonat ausgezahlt. Das Gleiche gilt
fur die Entgeltfortzahlung der Pramien nach § 13.

(2) Bei der Abrechnung werden Pramien, die nicht von einer personlichen
Gesamtzielerreichung abhangen (z. B. aus einer Patenschaft), anteilig als Vorschuss
ausgezahlt.

(3) Nach Vorliegen aller fur die Zielfeststellung erheblichen Daten, spatestens im Juli
des auf das jeweilige Vertriebsjahr folgenden Jahres, erfolgt die endguiltige
Jahresschlussabrechnung.

(4) Die die bisherigen Zahlungen Ubersteigenden Pramien werden ausgezahlt.

(5) Uberzahlungen werden mit zustehenden Nachzahlungen oder Gehaltszahlungen
verrechnet. Dies gilt insbesondere fur die Verrechnung mit der Erfolgszulage nach §
16 MTV fir das jeweilige Vertriebsjahr. Danach noch verbleibende
Uberzahlungsbetrage erléschen.

(6) Die Ausschlussfrist gemalR § 40 a KKH-TV lauft ab Beginn des Monats, der auf
den Monat folgt, in dem die Jahresschlussabrechnung fir das jeweilige Vertriebsjahr
erfolgt.

8 13 Regelungen fir Ausfallzeiten

(1) FUr bezahlte Fehl- und Ausfallzeiten gelten die gesetzlichen und tarifvertraglichen
Regelungen.

(2) Tage an denen Gebietsleiterinnnen Téatigkeiten ausuben, die nicht unmittelbar
mit der Aufgabenstellung als Gebietsleiterin zusammen hangen und an denen sie
ihren origindren Aufgaben nicht nachkommen kénnen (z. B. Personalratstatigkeit,
Abordnungen in Projekte, Teilnahme an Forderkreisen, Mallnahmen der
Talentférderung, Patenschaften und vergleichbare Aufgaben/Maflinahmen), sind
Ausfallzeiten im Sinne des Absatz 1 Satz 1.

(3) Nicht als bezahlte Fehlzeiten oder sonstige Ausfallzeiten im Sinne des Absatzes 1
gelten Zeiten, in denen Gebietsleiterinnen an Maflinahmen/Schulungen fir ihre
origindre Tatigkeit teilnehmen und keinen Auf3endienst verrichten (z. B. GL-
Besprechungen, Vertriebsseminare, Fuhrungsdialoge, MA-Gesprache, vertriebliche
Sonderaktionen, Seminare mit dem Ziel der Verbesserung der Vertriebsleistung und
vergleichbare Aufgaben/Mal3nhahmen).

(4) Bei der Fortzahlung des Entgelts fir bezahlte Fehlzeiten werden folgende
Vergitungsbestandteile bertcksichtigt:

- die Grundvergutung,

- die Grund- und Sprungpramien,
- die Nachhaltigkeitspramie.
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Referenzzeitraum fur die Pramien sind grundsatzlich die letzten zwolf
Kalendermonate vor dem Monat der jeweiligen Fehlzeit, ohne Zeitrdume des
unbezahlten Urlaubs.

(5) Bei Arbeitsunfahigkeit mit Entgeltfortzahlung werden die Pramien nach Absatz 4
bertcksichtigt, wenn die Arbeitsunfahigkeit ununterbrochen mehr als 5 Arbeitstage
umfasst. Fallen im Kalenderjahr wegen Kurzerkrankungen von bis zu 5 Arbeitstagen
mehr als 15 Arbeitstage Arbeitsunfahigkeit an, erfolgt eine Berlcksichtigung ab dem
16. Arbeitstag.

§ 14 Patenmodell

Werden flr neu eingestellte oder erstmals als Gebietsleiterinnen eingesetzte
Angestellte Paten eingesetzt, gelten fir den Paten gesonderte Regelungen.

Teil C - Regelungen fur Regionalleiterinnen
§ 15 Monatliches Gehalt
Das monatliche Gehalt besteht aus
= der Grundvergltung (§ 16),
= den vermégenswirksamen Leistungen (8 17) und
= einer Abschlagszahlung (8 23) auf die Prdmien nach § 18.
§ 16 Grundvergltung
Die zusatzversorgungsfahige Grundvergitung fur Regionalleiterinnen betragt
monatlich 2.906,40 €.
8 17 Vermogenswirksame Leistungen
Die Gewahrung der vermogenswirksamen Leistungen richtet sich nach der Anlage 9
zum KKH-TV.
§ 18 Pramien

(1) Regionalleiterinnen erhalten fir das jeweilige Vertriebsjahr folgende
zusatzversorgungsfahige Pramien:

= die Vertriebspramien nach Mafl3gabe der Regelungen im § 19,

= die Nachhaltigkeitsspramie nach MalRgabe der Regelungen im § 20,
= die Fuhrungspramie nach Mal3gabe der Regelungen im § 21 und
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= die Managementpramie nach Maf3gabe der Regelungen im § 22.

(2) Bei unterjahrigem Einsatz werden die Pramien entsprechend gekurzt.

§ 19 Vertriebspramien

(1) Regionalleiterinnen erhalten Vertriebspramien nach MalRgabe der nachstehenden
Berechnung:

Pramienvolumen x Zielerreichungsgrad x Zielfaktor.

(2) Das jahrliche Volumen der Vertriebspramie richtet sich nach der Anzahl der
Gebietsleiterinnen der Region. MalR3geblich sind die Sollstellen einer Region.

Die Jahresnormpramien bei einem Zielerreichungsgrad (ZEG) von 100 v. H.
betragen:

Anzahl GL  Vertriebspramien

ab 13 26.091,36 €
ab 14 27.523,85 €
ab 15 28.956,35 €
ab 16 30.388,84 €
ab 17 31.821,33 €
ab 18 33.253,83 €
ab 19 34.686,32 €
ab 20 36.118,81 €
ab 21 37.551,31 €

Sollten Regionen mit weniger als 13 oder mehr als 21 GL-Sollstellen geschaffen
werden, passen die Tarifvertragsparteien die Jahresnormpramien in Ergdnzung der
bestehenden Regelungssystematik an.

(3) Der ZEG in Prozent wird auf Basis der im Zielfindungsprozess gemald Abschnitt |
§ 3 festzulegenden ZielgroR3en der Gebietsleiterinnen der Region ermittelt.

(4) Der Zielfaktor wird anhand des ZEG gemalf3 Absatz 3 ermittelt:
Staffelung der Zielfaktoren nach ZEG:

Zielfaktor bei ZEG unter 80 v.
Zielfaktor bei ZEG ab 80 v.
Zielfaktor bei ZEG ab 85v. 0,85
Zielfaktor bei ZEG ab 90 v: 0,90

H 0,75
H
H
H.
Zielfaktor bei ZEG ab 95v. H. 0,95
H
H
H
H.

0,80

Zielfaktor bei ZEG ab 100 v. 1,0
Zielfaktor bei ZEG ab 103 v. H. 1,1
Zielfaktor bei ZEG ab 106 v. H. 1,2
Zielfaktor bei ZEG ab 110v.H. bis115v. H. 1,3
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Ab einem ZEG von 116 v. H. sinkt der Zielfaktor pro 1 v. H. um 0,005, maximal
jedoch auf einen Zielfaktor von 1,0.

(5) Addieren sich alle Zeiten, in denen Gebietsleiterinnen eines Regionalbereiches im
Laufe eines Vertriebsjahres wegen

= Arbeitsbefreiungen nach 8 31 Absatze 1, la, 2 (ausgenommen ist der
Krankengeldbezug wegen der Erkrankung eines Kindes) und 5 sowie 8§ 3la
Absatz 2 des KKH-TV,

= Tatigkeiten im Personalrat (z. B. Sitzungen, Mitglied im Wahlvorstand fiur die
PR-Wabhlen),

= Mitarbeit in strategischen Unternehmensprojekten

ganztagig ihren Vertriebstatigkeiten nicht nachgehen konnen, auf mehr als einen
Monat*), erhalt die/der betreffende Regionalleiterin fir jeden vollen Monat 120 € als
Ausgleichspramie.

(6) Addieren sich alle Zeiten, in denen Gebietsleiterinnen eines Regionalbereiches im
Laufe eines Vertriebsjahres Lohnersatzleistungen erhalten, auf mehr als 12 Monate,
so erhéalt die/der betreffende RegionalleiterIn fiir jeden weiteren vollen Monat 80 € als
Ausgleichspramie. Die Regelungen im Satz 1 gelten auch fur Zeiten, in denen sich
Gebietsleiterinnen  in Elternzeit  (einschlieBlich ~ Mutterschutzzeiten  bei
Gebietsleiterinnen) oder Wehrdienst (Grundwehrdienst oder Soldatin auf Zeit)
befinden. Die Regelungen fur Elternzeit oder Wehrdienst nach Satz 2 sind jeweils
auf zwei Jahre pro Gebietsleiterin begrenzt.

(7) Die Ausgleichspramien werden auf Antrag der/des Regionalleiter(in/s) mit der

Jahresschlussabrechnung gemaR 8§ 24 gezahlt. Der Antrag ist bis spatestens zum
28.02. des dem Vertriebsjahr folgenden Jahres zu stellen.

*) Fir die Berechnung werden pro Monat 22 Arbeitstage zugrunde gelegt.

§ 20 Nachhaltigkeitsspramie

(1) Regionalleiterinnen erhalten eine Nachhaltigkeitspramie, wenn mindestens 95 %
der gewerteten Neuaufnahmen zum Zeitpunkt der Jahresschlussabrechnung noch
Mitglieder der KKH sind.

(2) Der Jahreswert der Nachhaltigkeitsspramie betragt 2.060,40 €.

§ 21 Fuhrungspramie

(1) Regionalleiterinnen erhalten bezogen auf den prozentualen Anteil der
Gebietsleiterinnen ihres Regionalbereiches, die ihr Ziel erreicht oder Uberschritten
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haben (ZEG mindestens 100 v. H.), eine FUhrungsprdmie nach Mal3gabe der
nachstehenden Regelungen.

(2) Der Jahreswert der Fuhrungspramie betragt 2.317,95 €. Sie wird gewahrt, wenn
60 v. H. *) der Gebietsleiterinnen der Vertriebsregion ihr Ziel erreicht haben.

(3) Der Jahreswert der Pramie erhoht sich auf:

= 5.151,00 €, wenn 70 v. H.*) der Gebietsleiterinnen der Vertriebsregion ihr Ziel
erreicht haben,

= 7.726,50 €, wenn 80 v. H.*) der Gebietsleiterinnen der Vertriebsregion ihr Ziel
erreicht haben und auf,

= 10.302,00 €, wenn 90 v. H.*) der Gebietsleiterinnen der Vertriebsregion ihr
Ziel erreicht haben.

(4) Liegt der prozentuale Anteil der Gebietsleiterinnen, die ihr Ziel erreicht haben
unter 60 v. H. *), aber bei mindestens 50 v. H. *), so wird eine reduzierte Pramien in
Hohe von 1.030,20 € gezahlt.

*) v. H. - Satze bezogen auf die Gebietsleiterinnen der Region, die mit Ziel arbeiten und die in dem betreffenden
Vertriebsjahr einen ZEG von mindestens 100 v. H. erzielt haben. Die Erreichung eines reduzierten Jahreszieles
wird dem vollen ZEG gleichgesetzt.

§ 22 Managementpramie

(1) Im Rahmen der Verantwortungsgemeinschaft mit den Service- und
Regionalzentren des jeweiligen Regionalbereiches wird bei einem ZEG von 100 v.
H.*) eine Managementpramie von jahrlich 1.000 € gezahlt.

(2) Bei einer Uber-/Unterschreitung des ZEG von 100 v. H. *) betragt die
Managementpramie 1.030,20 € x ZEG.

*) v. H. Satz = Summe der ZEG aller Service- und Regionalzentren, mit denen der Regionalbereich eine
Verantwortungsgemeinschatt bildet, geteilt durch Anzahl dieser Zentren.

§ 23 Pramienabschlag

(1) Regionalleiterinnen erhalten einen zusatzversorgungsfahigen monatlichen
Abschlag auf die Vertriebspramien in Hohe von 50 v. H. der sich fir den Monat
ergebenden Vertriebspramien gemal 8§ 19 Absatz 2 (1/12 der jeweiligen
Vertriebspramie x 50 v. H.).

(2) Sofern der ZEG eine(r/s) Regionalleiter(s/in) in einem Quartal unter dem ZEG von
50 v. H. oder in zwei Quartalen in Folge unter dem ZEG von 60 v. H. liegt, wird zur
Vermeidung von Uberzahlungen der Garantieabschlag nach Absatz 3 gezahlt. Steigt
der ZEG anschlieBend in zwei aufeinander folgenden Quartalen auf tiber 75 v. H., so
wird wieder der Abschlag nach Absatz 1 gezahlt, soweit keine Uberzahlung mehr
vorliegt. Mal3geblich ist der kumulierte ZEG im Trend.
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(3) Regionalleiterinnen erhalten einen zusatzversorgungsfahigen garantierten
monatlichen Abschlag auf die Pramien gemafR § 18 in Hohe von 700,00 €, der nicht
zuruckgefordert wird. Der zusatzversorgungsfahige monatliche Abschlag erhoht sich
bei einer Region mit mindestens

= 15 GL auf 800 €,
= 17 GL auf 900 € und
= 19GLauf 1.000 €.

Maf3geblich sind die freigegebenen Sollstellen einer Region.

8 24 Jahresschlussabrechnung

(1) Nach Vorliegen aller fur die Zielfeststellung erheblichen Daten, spatestens im Juli
des auf das jeweilige Vertriebsjahr folgenden Jahres, erfolgt die endguiltige
Jahresschlussabrechnung.

(2) War die/der Regionalleiterln nicht das gesamte Vertriebsjahr als Regionalleiterin
tatig, so werden gemall 8§ 18 Absatz 2 die Pramien anteilig gezahlt. Die/Der
Regionalleiterin erhalt fur jeden vollen Monat der RL-Tatigkeit 1/12 der Pramien
gemal den Mal3gaben nach § 18 Absatz 1. Wird die Tatigkeit als Regionalleiterin im
Laufe eines Monats begonnen oder beendet, so zahlt dieser Monat als voller Monat,
wenn die Tatigkeit an mindestens 11 Arbeitstagen ausgeibt wurde. Fir Zeitraume
der Ausbildung werden keine Pramien gewahrt. Das Gleiche gilt fur Zeitraume in
denen keine Gehalts- oder Gehaltsfortzahlung erfolgt.

(3) Fur das betreffende Vertriebsjahr bereits geleistete Zahlungen im Rahmen der
monatlichen Abschlage oder Zwischenabrechnungen werden verrechnet.

(4) Die die bisherigen Zahlungen Ubersteigenden Pramien werden ausgezahlt.

(5) Uberzahlungen werden mit zustehenden Nachzahlungen oder Gehaltszahlungen
verrechnet. Dies gilt insbesondere fir die Verrechnung mit der Erfolgszulage nach
8§ 16 KKH-TV fur das jeweilige Vertriebsjahr. Danach noch verbleibende
Uberzahlungsbetrage erléschen.

(6) Abweichend von Absatz 1 kénnen bereits vor der Jahresschlussabrechnung
Zwischenabrechnungen erfolgen. Bei Zwischenabrechnungen ist fur die Vertriebs-
und Fahrungspramie der kumulierte ZEG-Trend zugrunde zu legen.

(7) Die Ausschlussfrist gemalR: § 40a KKH-TV lauft ab Beginn des Monats, der auf
den Monat folgt, in dem die Jahresschlussabrechnung fir das jeweilige Vertriebsjahr
erfolgt.

8 25 Ausbildung/Einarbeitung zur/m Regionalleiterin

(1) Die Dauer der Ausbildung/Einarbeitung zur/m Regionalleiterin wird maf3geblich
durch den vorangegangen beruflichen Werdegang bestimmt.
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(2) Die Ausbildung einer/s Angestellten, die/der fachfremd ist oder keine
ausreichende Fuhrungserfahrung besitzt und mit der Aufgabe einer/eines
Regionalleiterin/Regionalleiters betraut werden soll, dauert in der Regel 12 Monate.

(3) Die Einarbeitungszeit betragt in der Regel 18 bis 24 Monate.

§ 26 Vergutung bei der Ausbildung/Einarbeitung

(1) Angestellte, die bereits mit einer anderen Tatigkeit im Sinne der Anlage 5 zum
KKH-TV betraut sind und zur/m Regionalleiterin ausgebildet werden, behalten
wahrend der Ausbildung fur diese Position die Bezlige aus der bisherigen Tatigkeit.

(2) Angestellte, die bisher als Gebietsleiterin tatig waren und dabei unter den
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fielen, erhalten wéhrend der Ausbildung
zur/lzum Regionalleiterin weiterhin ihre bisherige Vergutung. Fir die Zeit der
Ausbildung zur/zum Regionaleiter/In gelten die Regelungen des 8§ 13 entsprechend.

(3) In Féllen der Abséatze 1 und 2 gelten die MalRgaben nach Abschnitt Il und IV nur
insoweit, als sich nicht aus der Beibehaltung der bisherigen Vergitung zwangslaufig
etwas anderes ergibt.

(4) Fur die Zeit der Einarbeitung zur/m Regionalleiterin erhalten die betreffenden
Angestellten

= die Grundvergitung nach § 16,
= die vermdgenswirksamen Leistungen nach § 17 und
= die Pramien nach § 18.

§ 27 Vergutung bei Ubernahme einer weiteren Vertrie  bsregion

(1) Fur die vorubergehende Betreuung einer zweiten Vertriebsregion erhalt die/der
Regionalleiterin zum Ausgleich des damit verbundenen zuséatzlichen Aufwandes
einen zusatzversorgungsfahigen Pauschbetrag von 500 € fiir jeden vollen Monat der
vorubergehenden Betreuung.

(2) Erreicht oder uberschreitet die zusatzlich betreute Vertriebsregion ihr Jahresziel,
wird nach Feststellung des ZEG ein weiterer zusatzversorgungsfahiger Pauschbetrag
von 500 € fir jeden vollen Monat der voribergehenden Betreuung mit der
Jahresschlussabrechnung nach § 24 nachgezahlt.

§ 28 Ubernahme einer anderen Tatigkeit nach der Anl  age 5 zum KKH-TV

(1) Ubernimmt die/der Regionalleiterin eine andere Tatigkeit, mit der sie/er unter den
Anwendungsbereich der Anlage 5 zum KKH-TV fallt und ist die diesbezugliche
Vergutung niedriger als die bisherige Vergutung, so erhalt die/der Angestellte eine
Verdienstsicherung nach MaRgabe der folgenden Regelungen. Nach der Ubernahme
einer solchen Tatigkeit gelten alle Regelungen des KKH-TV und seiner Anlagen. Die

Version 01.01.2015 14



Tatigkeit einer/eines Regionalleiter(in/s) ist vergleichbar mit einer Tatigkeit ab VG 09,
soweit die/der Angestellte die erforderliche Eignung fiir die Ubernahme der Aufgabe
besitzt.

(2) Eine Verdienstsicherung erfolgt nicht, soweit die/der Regionalleiterin die
Ubernahme durch in ihrem/seinem Verhalten liegenden wichtigen Grund ausgelost
hat oder die Ubernahme auf eigenen Wunsch erfolgt.

(3) Als bisherige Vergitung der/des Regionalleiter(in/s) wird

» die Grundvergiitung nach § 16 zum Ubernahmenzeitpunkt der neuen Tatigkeit
und

= 1/12 der Pramien im Sinne des § 18 festgesetzt. Mal3geblich ist die letzte
Jahresschlussabrechnung gemanR § 24.

(4) Als kiinftige Vergutungsbestandteile gelten

* die Grundvergiitung nach § 12 des KKH-TV zum Ubernahmenzeitpunkt
der neuen Tatigkeit und

= etwaige personliche Zulagen nach der Anlage 5 zum KKH-TV zum
Ubernahmenzeitpunkt der neuen Tatigkeit.

(5) Ist die kinftige Vergutung gemald Absatz 4 niedriger als die bisherige
Grundvergutung nach 8 16 zuzuglich dem garantierten monatlichen Abschlag nach
8 23 Absatz 3, so erhalt die/der Angestellte in Hohe der Differenz eine
zusatzversorgungspflichtige Ausgleichszulage 1. Mal3geblich fir die Feststellung der
Differenz ist der Zeitpunkt der Ubernahme der neuen Tatigkeit. Spatere dauerhafte
Erhéhungen der Vergutung werden mit der Ausgleichszulage 1 verrechnet.
Vorubergehende Erhéhungen werden fur die Zeit der Gewahrung angerechnet. Die
Einstufung in die neue Vergitung erfolgt unter Berilicksichtigung der Fristen im § 32
KKH-TV. Soweit die Voraussetzungen vorliegen, gilt § 33 KKH-TV entsprechend.

(6) Hat die/der Angestellte ein tUber die Grundvergitung gemaf 8 16 und die
garantierten Abschlagszahlungen nach 8§ 23 Absatz 3 hinausgehendes Einkommen
im Sinne des Absatzes 3 erzielt und Ubersteigt dieses Einkommen das kinftige
monatliche Einkommen im Sinne des Absatzes 4, so erhalt die/der Angestellte in
Hohe der Differenz eine zusatzversorgungspflichtige Ausgleichszulage 2. Mal3geblich
fur die Feststellung der Differenz ist der Zeitpunkt der Ubernahme der neuen
Tatigkeit. Monatliche Ausgleichsbetrdge unter 20 € konnen als Einmalzahlung
gewahrt werden.

(7) Die Zahlung von Erfolgs- und Leistungszulagen werden auf die Zahlung der
Ausgleichszulage 2 angerechnet. Das gilt nicht fur die Zulage nach § 16 KKH-TV.

(8) Die Ausgleichszulage 2 wird erstmals nach 6 Monaten um 25 v. H. gekulrzt.
Erfolgt die Ubernahme der neuen Tatigkeit nicht zum 1. eines Monats, so beginnt die
Frist mit Beginn des der Ubernahme folgenden Monats. AnschlieBend erfolgen
jeweils nach 6 Monaten weitere Kiirzungen des Ausgangsbetrages um 25 v. H. Die
Fristen nach den Séatzen 1 und 2 verlangern sich in entsprechender Anwendung des

Version 01.01.2015 15



§ 32 KKH-TV auf 12 Monate, wenn zum Zeitpunkt der Ubernahme im Sinne des
Absatzes 1 das Beschéftigungsverhaltnis 15 Jahre besteht. Erhdhungen der
Vergutung werden zunéchst gemald Absatz 5 Satz 3 mit der Ausgleichszulage 1,
nach deren Abbau mit der Ausgleichszulage 2 verrechnet.

(9) Absatz 6 gilt nicht, wenn die Téatigkeit als Regionalleiterin noch keine zwei Jahre
ausgeubt wurde.

§ 29 Ubernahme einer Tatigkeit als GebietsleiterIn

(1) Wechselt ein/e Regionalleiterin in die Tatigkeit einer/eines Gebietsleiter(s/in), so
erhalt die/der betreffende Angestellte eine Verdienstsicherung nach MalRgabe der
folgenden Regelungen.

(2) Eine Verdienstsicherung erfolgt nicht, soweit die/der Regionalleiterin die
Ubernahme durch in ihrem/seinem Verhalten liegenden wichtigen Grund ausgeldst
hat oder die Ubernahme auf eigenen Wunsch erfolgt. Eine Verdienstsicherung
unterbleibt ebenfalls, wenn die Téatigkeit als Regionalleiterin noch keine zwei Jahre
ausgeibt wurde.

(3) Die/Der Angestellte erhalt eine zusatzversorgungspflichtige Ausgleichszulage. Die
Hohe der Ausgleichszulage ergibt sich aus der Differenz zwischen der
Grundvergutung nach 8 16 zuzuglich dem garantierten monatlichen Abschlag nach
§ 23 Absatz 3 zu der Grundvergutung nach § 5. Mal3geblich fir die Feststellung der
Differenz ist der Zeitpunkt der Ubernahme der neuen Tatigkeit.

(4) Spatere dauerhafte Erhéhungen der Vergitung werden mit der Ausgleichszulage
nach Absatz 3 verrechnet. Vorubergehende Erh6hungen werden fir die Zeit der
Gewédhrung angerechnet. Erfolgs- und Leistungszulagen bzw. Erfolgs- und
Leistungspramien einschlie3lich etwaiger Abschlagszahlungen, werden auf die
Ausgleichszulage angerechnet. Das gilt nicht fir die Zulage nach § 16 KKH-TV. Die
Ausgleichszulage wird fur die Dauer von 48 Monaten gezabhlt.

(5) Der Auszahlungsbetrag der ersten Jahresschlussabrechnung als Gebietsleiterin
darf die letzte Jahresschlussabrechnung nach 8 24 um maximal 25 v. H.
unterschreiten, es sei denn, der ZEG des/der Angestellten liegt unter 50 %.

(6) Die Ausgleichszulage wird auf die Pramien nach 88 9 und 10 sowie auf die
Grundvergutung angerechnet.

Abschnitt Il - Gemeinsame Mal3gaben

Fur die Gebietsleiterinnen sowie Regionalleiterinnen gelten der KKH-TV und seine
Anlagen, soweit die Regelungen des KKH-TV und seine Anlagen mit den
Regelungen dieses Tarifvertrages im Einklang stehen.

Alle im Widerspruch zu diesem Tarifvertrag stehenden Regelungen werden
nachstehend mit den Regelungen (Mafigaben) benannt, die ersatzweise bzw.
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erganzend fur die Angestellten dieses Tarifvertrages gelten. Sollte irrtimlich eine im
Widerspruch stehende Regelung nicht angefiihrt sein, dann gilt dieser Tarifvertrag
unmittelbar und abschliel3end. Die im Widerspruch stehenden Regelungen des KKH-
TV und seine Anlagen werden in diesen Féllen sinngemald angewendet, soweit sie
dem Zweck dieses Tarifvertrages nicht zuwiderlaufen.

Fur Gebietsleiterinnen sowie Regionalleiterinnen gelten der KKH-TV und seine
Anlagen mit folgenden Mal3gaben:

I. Manteltarifvertrag

Maf3gebliches Gehalt fir tarifrechtliche Anspriche der Gebietsleiterinnen und
Regionalleiterinnen dieses Tarifvertrages ist das Gehalt nach diesem Tarifvertrag,
soweit dieser zur Anwendung kommt. Nachstehende Regelungen des
Manteltarifvertrages gelten nicht:

8 10 - Eingruppierung,

§ 11 - Bestandteile des Gehalts,

§ 12 - Grundvergutung,

§ 19 - Uberstundenvergitung, Nachtdienstzuschlag und Schichtzulage.

ll. Anlagen zum KKH-TV
A. Nachstehende Anlagen gelten nicht:

Anlage 3 - Gehaltstabelle

B. Nachstehende Anlagen zum KKH-TV gelten mit folge  nden Mal3gaben:
1. Anlage 5 zum KKH-TV

Die in der Anlage 5, Teil C zum KKH-TV fur Gebietsleiterinnen und
Regionalleiterinnen getroffenen Regelungen gelten nur fir solche Angestellte, die vor
dem 01.01.2009 bereits als Gebietsleiterinnen bzw. vor dem 01.01.2010 bereits als
Regionalleiterinnen tatig waren und keinen Wechsel in den Geltungsbereich der
Anlage 1 zum KKH-TV erklart haben.

2. Anlage 6 zum KKH-TV

Soweit nach der Anlage 6 zum KKH-TV eine Vergutungsgruppe fir die
Erstattungsanspriche  mal3geblich  ist, entspricht die  Vergitung der
Gebietsleiterinnen nach der Anlage 1 zum KKH-TV der Vergitungsgruppe 6 und die
Vergutung der Regionalleiterinnen nach der Anlage 1 zum KKH-TV  der
Vergutungsgruppe 9.
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Abschnitt Il - Mal3gaben fir Gebietsleiterinnen
|. Manteltarifvertrag

Nachstehende Regelungen des Manteltarifvertrages gelten mit folgenden Mal3gaben:

§ 16 Erfolgszulage

Neben der Grundvergitung werden die Pramien nach Teil B 88 9 und 10 der Anlage
1 zum KKH-TV wie folgt zur Ermittlung der Erfolgszulage nach 8§ 16 KKH-TV
berucksichtigt:

a) War die/der Angestellte das gesamte Jahr als Gebietsleiterin beschaftigt, wird
1/12 der Summe der fUr das Vertriebsjahr gezahlten Pramien gezahlt, das dem
Kalenderjahr vorangeht, in dem die Erfolgszulage nach § 16 KKH-TV gezahlt wird.

b) War die/der Angestellte nicht das gesamte Jahr als Gebietsleiterin beschaftigt,
wird die Summe der gezahlten Pramien, die fur das Vertriebsjahr, das dem
Kalenderjahr vorangeht, in dem die Erfolgszulage nach § 16 KKH-TV gezahlt wird,
durch die Anzahl der Monate geteilt, die die/der Angestellte als Gebietsleiterin tatig
war. Der sich ergebende Betrag wird flr die Ermittlung der Erfolgszulage nach §
16 KKH-TV berticksichtigt.

§ 21 Krankenbezuge, Zuschuss zum Krankengeld usw.

Fur die Ermittlung des Zuschusses werden folgende Vergutungsbestandteile
bericksichtigt:

- die Grundvergutung,

- die Grund- und Sprungpréamien,

- die Nachhaltigkeitspramie,

- die vermdgenswirksamen Leistungen nach Mal3gabe des § 21 Absatz 5
Satz 3 KKH-TV.

Referenzzeitraum fir die Pramien sind bei den Zuschiissen die letzten drei
Kalendermonate, ohne Zeiten des unbezahlten Urlaubs.

Fur Angestellte, die nach dem 31.12.2008 aus der Anlage 5 zum KKH-TV in den
Geltungsbereich der Anlage 1 zum KKH-TV  wechseln und fir die es im
Geltungsbereich dieser Anlage noch keine monatliche Pramienabrechnung gibt, wird
statt der Vergutungsbestandteile nach Teil B 88 9 und10 der Anlage 1 zum KKH-TV
das durchschnittliche Monatseinkommen des Vorjahres bertcksichtigt.

§ 22 Bezlige beim Ableben eines Angestellten

Fur die Ermittlung der Bezlige werden folgende Vergutungsbestandteile
berucksichtigt:
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- die Grundvergutung,

- die Grund- und Sprungpréamien,

- die Nachhaltigkeitspramien.
Referenzzeitraum fiir die Pramien sind die letzten drei Kalendermonate, ohne Zeiten
des unbezahlten Urlaubs.

§ 23 Sonderzahlungen

Das mal3gebliche Bruttogehalt nach Absatz 2 betragt 3.386,57 €.

8 24 Jubilaumszuwendungen

Das mal3gebliche Bruttogehalt nach Satz 1 betragt 3.386,57 €.

§ 28 Besondere Urlaubsbestimmungen
1. Bei Gebietsleiterinnen werden im Falle von unbezahltem Urlaub die
Grundvergutung nach Teil B § 5 und die Zielprdmien nach 8§ 10 der Anlage 1 zum
KKH-TV nach § 28 Absatz 4 Satz 3 gekrzt.
2. Fur die Zeit eines unbezahlten Urlaubs wird die Home Office-Pauschale nicht
gezahlt.
§ 30 Urlaubsabgeltung
Fur die Urlaubsabgeltung werden folgende Vergitungsbestandteile bertcksichtigt:

- die Grundvergutung,

- die Grund- und Sprungpréamien,

- die Nachhaltigkeitspramien.
Referenzzeitraum flr die Pramien sind die letzten 12 Kalendermonate, ohne Zeiten
des unbezahlten Urlaubs.

§ 31 a Beruf und Pflege

Fur die Ermittlung der Bezlige werden folgende Vergiutungsbestandteile
berucksichtigt:

- die Grundvergutung,

- die Grund- und Sprungpramien,
- die Nachhaltigkeitspramien,

- die Zielpramien.
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Referenzzeitraum fiir die Pramien sind die letzten 12 Kalendermonate, ohne Zeiten
des unbezahlten Urlaubs.

8 31 b Tarifliche Elternzeit

Im 8 31 b Absatz 4 des Manteltarifvertrages wird die Erlauterung des Begriffes
"Entgelt TZ" wie folgt konkreter gefasst:

"Entgelt TZ = Differenz zwischen dem monatlichen Entgelt vor Elternzeit und dem
monatlichem Entgelt, fir Teilbeschaftigung in der tariflichen Elternzeit ohne die
Aufstockung."

Fur die Ermittlung der Bezlige werden folgende Vergutungsbestandteile
berucksichtigt:

- die Grundvergutung,

- die Grund- und Sprungpramien,
- die Nachhaltigkeitspramien,

- die Zielpramien.

Referenzzeitraum flr die Pramien sind die letzten 12 Kalendermonate, ohne Zeiten
des unbezahlten Urlaubs.
§ 34 Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses weg en Erwerbsminderung
Die Regelungen des 8§ 34 Absatz 3 gelten fur Gebietsleiterinnen mit der MalRgabe,
dass bei einer Teilzeitbeschéftigung die Grundvergutung nach Teil B 8 5 der Anlage
1 zum KKH-TV in dem Verhdltnis der tatsachlichen Arbeitszeit zur tariflichen
Arbeitszeit gezahlt wird. Das Jahresziel wird in diesen Fallen entsprechend
angepasst.
§ 38a Vorschisse und Unterstiitzungen
Fur die Ermittlung werden folgende Vergutungsbestandteile bericksichtigt:

- die Grundvergutung,

- die Grund- und Sprungpramien,

- die Nachhaltigkeitspramien,

- die Zielpramien.
Referenzzeitraum fir die Pramien sind die letzten 12 Kalendermonate, ohne Zeiten
des unbezahlten Urlaubs.

§ 39 e Gleitender Ubergang in den Ruhestand

Fur die Ermittlung der Bezlige werden folgende Vergutungsbestandteile
berucksichtigt:
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- die Grundvergutung,
- die Grund- und Sprungpréamien,
- die Nachhaltigkeitspramien,
- die Zielpramien.
Referenzzeitraum fir die Pramien sind die letzten 12 Kalendermonate, ohne Zeiten
des unbezahlten Urlaubs.
ll. Anlagen zum KKH-TV
Nachstehende Anlagen zum KKH-TV gelten mit folgende  n Mal3gaben:
Anlage 8 zum KKH-TV

Basis fur alle gehaltsabhéangigen Leistungen bei Gebietsleiterinnen sind folgende
Vergutungsbestandteile:

- die Grundvergutung,
- die Grund- und Sprungpréamien,
- die Nachhaltigkeitspramie.

Referenzzeitraum fir die Pramien sind die letzten 12 Kalendermonate, ohne Zeiten
des unbezahlten Urlaubs.

Fur Angestellte, die nach dem 31.12.2008 aus der Anlage 5 zum KKH-TV in den
Geltungsbereich der Anlage 1 zum KKH-TV  wechseln und fir die es im
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages noch keine Pramienabrechnung gibt, wird statt

der oben genannten Vergltung das durchschnittiche Monatseinkommen des
Vorjahres beriicksichtigt.

Abschnitt IV - Mal3gaben fiir Regionalleiterinnen
|. Manteltarifvertrag

Nachstehende Regelungen des Manteltarifvertrages gelten mit folgenden Mal3gaben:

§ 16 Erfolgszulage
Bezlige im Sinne des § 16 KKH-TV sind
a) die Grundvergttung nach Teil C § 16 der Anlage 1 zum KKH-TV und

b) 1/12 der Pramien nach Teil C § 18 der Anlage 1 zum KKH-TV ggf. einschliel3lich
der Pramien fur die voriibergehende Betreuung einer zweiten Vertriebsregion nach
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Teil C § 27 der Anlage 1 zum KKH-TV.

War die/der Angestellte nicht das gesamte Vertriebsjahr als Regionalleiterin
beschaftigt (damit sind auch ZeitrAume ohne Gehaltszahlungen oder
Gehaltsfortzahlungen bzw. die Zeit der Ausbildung zur/zum Regionalleiter/in
gemeint), wird die Summe der gezahlten Pramien nach Teil C § 18 der Anlage 1 zum
KKH-TV  durch die Anzahl der Monate geteilt, die die/der Angestellte als
Regionalleiterin tatig war. Mal3geblich ist die Jahresschlussabrechnung nach Teil C

§ 24 der Anlage 1 zum KKH-TV .

Liegt noch keine Jahresschlussabrechnung vor, so sind anstelle der Pramien des
vorangegangenen Vertriebsjahres die tarifierten Pramien (Normpramien) nach Teil C
88 19 Absatz 2, 20 Absatz 2, 21 Absatz 2 und 22 Absatz 1 der Anlage 1 zum KKH-
TV mal3geblich.

Soweit sich die/der Angestellte zu den mal3geblichen Zeitpunkten in der Ausbildung
zur/zum Regionalleiterin befand, sind die Bezlige gemald Buchstabe a bzw. geman
Teil C § 26 der Anlage 1 zum KKH-TV als die bisherigen Beziige zu bericksichtigen.

Die sich ergebenden Betrage werden fir die Ermittlung der Zahlungen berticksichtigt.

8 21 Krankenbezuge, Zuschuss zum Krankengeld usw.
Bezlige im Sinne des § 21 KKH-TV sind:
a) die Grundvergutung nach Teil C § 16 der Anlage 1 zum KKH-TV,

b) die vermodgenswirksamen Leistungen nach Mal3gabe des § 21 Absatz 5 Satz 3
des KKH-TV und

c) 1/12 der Pramien nach Teil C 8§ 18 der Anlage 1 zum KKH-TV, ggf. einschlief3lich
der Pramien fur die voribergehende Betreuung einer zweiten Vertriebsregion nach
Teil C 8 27 der Anlage 1 zum KKH-TV.

War die/der Angestellte nicht das gesamte Vertriebsjahr als Regionalleiterin
beschaftigt (damit sind auch Zeitraume ohne Gehaltszahlungen oder
Gehaltsfortzahlungen bzw. die Zeit der Ausbildung zur/zum Regionalleiter/in
gemeint), wird die Summe der gezahlten Pramien nach Teil C § 18 der Anlage 1 zum
KKH-TV  durch die Anzahl der Monate geteilt, die die/der Angestellte als
Regionalleiterin tatig war. Maf3geblich ist die Jahresschlussabrechnung nach Teil C

§ 24 der Anlage 1 zum KKH-TV.

Liegt noch keine Jahresschlussabrechnung vor, so sind anstelle der Pramien des
vorangegangenen Vertriebsjahres die tarifierten Pramien (Normpramien) nach Teil C
88 19 Absatz 2, 20 Absatz 2, 21 Absatz 2 und 22 Absatz 1 der Anlage 1 zum KKH-
TV mal3geblich.

Soweit sich die/der Angestellte zu den mal3geblichen Zeitpunkten in der Ausbildung

zur/zum Regionalleiterin befand, sind die Bezlige gemald Buchstabe a bzw. gemaf
Teil C 8§ 26 der Anlage 1 zum KKH-TV als die bisherigen Beztige zu berucksichtigen.
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Die sich ergebenden Betrage werden fir die Ermittlung der Zahlungen bertcksichtigt.

§ 22 Bezlige beim Ableben eines Angestellten
Beziige im Sinne des § 22 KKH-TV sind:
a) die Grundvergutung nach Teil C 8§ 16 der Anlage 1 zum KKH-TV und

b) 1/12 der Pramien nach Teil C § 18, der Anlage 1 zum KKH-TV ggf. einschlief3lich
der Pramien fur die voribergehende Betreuung einer zweiten Vertriebsregion nach
Teil C 8§ 27 der Anlage 1 zum KKH-TV.

War die/der Angestellte nicht das gesamte Vertriebsjahr als Regionalleiterin
beschaftigt (damit sind auch Zeitraume ohne Gehaltszahlungen oder
Gehaltsfortzahlungen bzw. die Zeit der Ausbildung zur/zum Regionalleiter/in
gemeint), wird die Summe der gezahlten Pramien nach Teil C § 18 der Anlage 1 zum
KKH-TV durch die Anzahl der Monate geteilt, die die/der Angestellte als
Regionalleiterin tatig war. Maf3geblich ist die Jahresschlussabrechnung nach Teil C

§ 24 der Anlage 1 zum KKH-TV.

Liegt noch keine Jahresschlussabrechnung vor, so sind anstelle der Pramien des
vorangegangenen Vertriebsjahres die tarifierten Pramien (Normpramien) nach Teil C
88 19 Absatz 2, 20 Absatz 2, 21 Absatz 2 und 22 Absatz 1 der Anlage 1 zum KKH-
TV mal3geblich.

Soweit sich die/der Angestellte zu den mal3geblichen Zeitpunkten in der Ausbildung
zur/zum Regionalleiterin befand, sind die Bezlige gemald Buchstabe a bzw. gemaf
Teil C 8§ 26 der Anlage 1 zum KKH-TV als die bisherigen Beztige zu berucksichtigen.
Die sich ergebenden Betrage werden fir die Ermittlung der Zahlungen bertcksichtig.

§ 23 Sonderzahlungen
Bezlige im Sinne des § 23 KKH-TV sind:
a) die Grundvergttung nach Teil C 8§ 16 der Anlage 1 zum KKH-TV und

b) 1/12 der Pramien nach Teil C 8 18 Anlage 1 zum KKH-TV, ggf. einschliel3lich der
Pramien fur die voriibergehende Betreuung einer zweiten Vertriebsregion nach
Teil C § 27 der Anlage 1 zum KKH-TV.

War die/der Angestellte nicht das gesamte Vertriebsjahr als Regionalleiterin
beschaftigt (damit sind auch Zeitrdume ohne Gehaltszahlungen oder
Gehaltsfortzahlungen bzw. die Zeit der Ausbildung zur/zum Regionalleiter/in
gemeint), wird die Summe der gezahlten Pramien nach Teil C § 18 der Anlage 1 zum
KKH-TV durch die Anzahl der Monate geteilt, die die/der Angestellte als
Regionalleiterin tatig war. MaRRgeblich ist die Jahresschlussabrechnung nach Teil C
§ 24 der Anlage 1 zum KKH-TV.
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Liegt noch keine Jahresschlussabrechnung vor, so sind anstelle der Pramien des
vorangegangenen Vertriebsjahres die tarifierten Pramien (Normpramien) nach Teil C
88 19 Absatz 2, 20 Absatz 2, 21 Absatz 2 und 22 Absatz 1 der Anlage 1 zum KKH-
TV mal3geblich.

Soweit sich die/der Angestellte zu den malR3geblichen Zeitpunkten in der Ausbildung
zur/zum Regionalleiterin befand, sind die Bezlige gemald Buchstabe a bzw. geman
Teil C 8§ 26 der Anlage 1 zum KKH-TV als die bisherigen Beziige zu bericksichtigen.
Die sich ergebenden Betrage werden fir die Ermittlung der Zahlungen bertcksichtigt.

8§ 24 Jubilaumszuwendungen
Beziige im Sinne des § 24 KKH-TV sind:
a) die Grundvergutung nach Teil C 8§ 16 der Anlage 1 zum KKH-TV und

b) 1/12 der Pramien nach Teil C § 18 Anlage 1 zum KKH-TV, ggf. einschliel3lich der
Pramien fur die voribergehende Betreuung einer zweiten Vertriebsregion nach
Teil C 8 27 der Anlage 1 zum KKH-TV.

War die/der Angestellte nicht das gesamte Vertriebsjahr als Regionalleiterin
beschaftigt (damit sind auch Zeitraume ohne Gehaltszahlungen oder
Gehaltsfortzahlungen bzw. die Zeit der Ausbildung zur/zum Regionalleiter/in
gemeint), wird die Summe der gezahlten Pramien nach Teil C § 18 der Anlage 1 zum
KKH-TV durch die Anzahl der Monate geteilt, die die/der Angestellte als
Regionalleiterin tatig war. MalRgeblich ist die Jahresschlussabrechnung nach Teil C
§ 24 der Anlage 1 zum KKH-TV.

Liegt noch keine Jahresschlussabrechnung vor, so sind anstelle der Pramien des
vorangegangenen Vertriebsjahres die tarifierten Pramien (Normpramien) nach Teil C
88 19 Absatz 2, 20 Absatz 2, 21 Absatz 2 und 22 Absatz 1 der Anlage 1 zum KKH-
TV mal3geblich.

Soweit sich die/der Angestellte zu den mal3geblichen Zeitpunkten in der Ausbildung
zur/zum Regionalleiterin befand, sind die Bezlige gemald Buchstabe a bzw. gemaf
Teil C 8§ 26 der Anlage 1 zum KKH-TV als die bisherigen Beztige zu berucksichtigen.
Die sich ergebenden Betrage werden fir die Ermittlung der Zahlungen berticksichtigt.
§ 28 Besondere Urlaubsbestimmungen

Bezlige im Sinne des § 28 KKH-TV sind:

a) die Grundvergttung nach Teil C 8§ 16 der Anlage 1 zum KKH-TV und

b) 1/12 der Pramien nach Teil C 8 18 der Anlage 1 zum KKH-TV, ggf. einschliel3lich

der Pramien fur die voriibergehende Betreuung einer zweiten Vertriebsregion nach
Teil C § 27 der Anlage 1 zum KKH-TV.
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War die/der Angestellte nicht das gesamte Vertriebsjahr als Regionalleiterin
beschaftigt (damit sind auch ZeitrAume ohne Gehaltszahlungen oder
Gehaltsfortzahlungen bzw. die Zeit der Ausbildung zur/zum Regionalleiter/in
gemeint), wird die Summe der gezahlten Pramien nach Teil C § 18 der Anlage 1 zum
KKH-TV durch die Anzahl der Monate geteilt, die die/der Angestellte als
Regionalleiterin tatig war. MaRRgeblich ist die Jahresschlussabrechnung nach Teil C
§ 24 der Anlage 1 zum KKH-TV.

Liegt noch keine Jahresschlussabrechnung vor, so sind anstelle der Pramien des
vorangegangenen Vertriebsjahres die tarifierten Pramien (Normpramien) nach Teil C
88 19 Absatz 2, 20 Absatz 2, 21 Absatz 2 und 22 Absatz 1 der Anlage 1 zum KKH-
TV mal3geblich.

Soweit sich die/der Angestellte zu den mal3geblichen Zeitpunkten in der Ausbildung
zur/zum Regionalleiterin befand, sind die Bezlige gemald Buchstabe a bzw. geman
Teil C § 26 der Anlage 1 zum KKH-TV als die bisherigen Beziige zu bericksichtigen.
Die sich ergebenden Betrage werden fir die Ermittlung der Zahlungen bertcksichtigt.

§ 30 Urlaubsabgeltung
Beziige im Sinne des § 30 KKH-TV sind:
a) die Grundvergutung nach Teil C 8§ 16 der Anlage 1 zum KKH-TV und

b) 1/12 der Pramien nach Teil C § 18 der Anlage 1 zum KKH-TV, ggf. einschliel3lich
der Pramien fur die voribergehende Betreuung einer zweiten Vertriebsregion nach
Teil C 8 27 der Anlage 1 zum KKH-TV.

War die/der Angestellte nicht das gesamte Vertriebsjahr als Regionalleiterin
beschaftigt (damit sind auch Zeitraume ohne Gehaltszahlungen oder
Gehaltsfortzahlungen bzw. die Zeit der Ausbildung zur/zum Regionalleiter/in
gemeint), wird die Summe der gezahlten Pramien nach Teil C § 18 der Anlage 1 zum
KKH-TV durch die Anzahl der Monate geteilt, die die/der Angestellte als
Regionalleiterin tatig war. MalRgeblich ist die Jahresschlussabrechnung nach Teil C
§ 24 der Anlage 1 zum KKH-TV.

Liegt noch keine Jahresschlussabrechnung vor, so sind anstelle der Pramien des
vorangegangenen Vertriebsjahres die tarifierten Pramien (Normpramien) nach Teil C
88 19 Absatz 2, 20 Absatz 2, 21 Absatz 2 und 22 Absatz 1 der Anlage 1 zum KKH-
TV mal3geblich.

Soweit sich die/der Angestellte zu den mal3geblichen Zeitpunkten in der Ausbildung
zur/zum Regionalleiterin befand, sind die Bezlige gemald Buchstabe a bzw. gemaf
Teil C 8§ 26 der Anlage 1 zum KKH-TV als die bisherigen Beztige zu berucksichtigen.
Die sich ergebenden Betrage werden fir die Ermittlung der Zahlungen berticksichtigt.
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§ 31 a Beruf und Pflege

Der monatliche Aufstockungsbetrag gemafld 8 31 a Absatz 3 wird aus folgenden
Gehaltsbestandteilen ermittelt:

a) der Grundvergitung gemalf Teil C § 16 der Anlage 1 zum KKH-TV und
b) 1/12 der Pramien gemal Teil C § 18 der Anlage 1 zum KKH-TV.

MalRgeblich ist die Jahresschlussabrechnung gemaf Teil C § 24 der Anlage 1 zum
KKH-TV, die zuletzt vor Beginn der Familienpflegezeit vorgenommen wurde.

Liegt noch keine Jahresschlussabrechnung vor, so sind die tarifierten Pramien
(Normpramien) gemafd Teil C 88 19 Absatz 2, 20 Absatz 2, 21 Absatz 2 und 22
Absatz 1 der Anlage 1 zum KKH-TV malf3geblich.

War die/der Angestellte nicht das gesamte Vertriebsjahr als Regionalleiterin
beschaftigt (damit sind auch ZeitrAume ohne Gehaltszahlungen oder
Gehaltsfortzahlungen bzw. die Zeit der Ausbildung zur/zum Regionalleiterin
gemeint), wird die Summe der gemald Teil C § 24 der Anlage 1 zum KKH-TV
gezahlten Pramien durch die Anzahl der Monate geteilt, die die/der Angestellte als
RegionalleiterIn tatig war.

8 31 b Tarifliche Elternzeit

Der monatliche Aufstockungsetrag gemafR 8§ 31b Absatz 4 wird aus folgenden
Gehaltsbestandteilen ermittelt.

a) der Grundvergitung gemalf Teil C § 16 der Anlage 1 zum KKH-TV und
b) 1/12 der Pramien gemanR Teil C § 18 der Anlage 1 zum KKH-TV.

MalRgeblich ist die Jahresschlussabrechnung gemaf Teil C § 24 der Anlage 1 zum
KKH-TV, die zuletzt vor Beginn der tariflichen Elternzeit vorgenommen wurde.

Liegt noch keine Jahresschlussabrechnung vor, so sind die tarifierten Pramien
(Normpramien) gemaf? Teil C 88 19 Absatz 2, 20 Absatz 2, 21 Absatz 2 und 22
Absatz 1 der Anlage 1 zum KKH-TV malf3geblich.

War die/der Angestellte nicht das gesamte Vertriebsjahr als Regionalleiterin
beschaftigt (damit sind auch Zeitrdume ohne Gehaltszahlungen oder
Gehaltsfortzahlungen bzw. die Zeit der Ausbildung zur/zum Regionalleiterin
gemeint), wird die Summe der gemald Teil C § 24 der Anlage 1 zum KKH-TV
gezahlten Pramien durch die Anzahl der Monate geteilt, die die/der Angestellte als
Regionalleiterin tatig war.
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8 34 Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses weg en Erwerbsminderung

1. Bei Regionalleiterinnen werden im Falle des 8§ 34 Absatz 2 zum KKH-TV zur
Zahlung angeordnete Abschldge nach Teil C 8§ 23 der Anlage 1 zum KKH-TV nicht
zurtickgefordert.

2. Die Regelungen des § 34 Absatz 3 KKH-TV gelten fur Regionalleiterinnen mit der
MalRgabe, dass bei einer Teilzeitbeschaftigung die Grundverglitung nach Teil C § 16
der Anlage 1 zum KKH-TV, die Abschlage nach § 23 sowie die Pramien nach § 18
der Anlage 1 zum KKH-TV in dem Verhéaltnis der tatsédchlichen Arbeitszeit zur
tariflichen Arbeitszeit gezahlt werden.

§ 38 a Vorschisse und Unterstitzungen
Beziige im Sinne des § 38 a KKH-TV sind:
a) die Grundvergutung nach Teil C 8 16 der Anlage 1 zum KKH-TV und

b) 1/12 der Pramien nach Teil C § 18 der Anlage 1 zum KKH-TV, ggf. einschliel3lich
der Pramien fur die voribergehende Betreuung einer zweiten Vertriebsregion nach
Teil C 8 27 der Anlage 1 zum KKH-TV.

War die/der Angestellte nicht das gesamte Vertriebsjahr als Regionalleiterin
beschaftigt (damit sind auch Zeitraume ohne Gehaltszahlungen oder
Gehaltsfortzahlungen bzw. die Zeit der Ausbildung zur/zum Regionalleiter/in
gemeint), wird die Summe der gezahlten Pramien nach Teil C § 18 der Anlage 1 zum
KKH-TV durch die Anzahl der Monate geteilt, die die/der Angestellte als
Regionalleiterin tatig war. MalRgeblich ist die Jahresschlussabrechnung nach Teil C
§ 24 der Anlage 1 zum KKH-TV.

Liegt noch keine Jahresschlussabrechnung vor, so sind anstelle der Pramien des
vorangegangenen Vertriebsjahres die tarifierten Pramien (Normpramien) nach Teil C
88 19 Absatz 2, 20 Absatz 2, 21 Absatz 2 und 22 Absatz 1 der Anlage 1 zum KKH-
TV mal3geblich.

Soweit sich die/der Angestellte zu den mal3geblichen Zeitpunkten in der Ausbildung
zur/zum Regionalleiterin befand, sind die Bezlige gemald Buchstabe a bzw. gemaf
Teil C 8§ 26 der Anlage 1 zum KKH-TV als die bisherigen Beztige zu berucksichtigen.

Die sich ergebenden Betrage werden fir die Ermittlung der Zahlungen bertcksichtigt.

§ 39 e Gleitender Ubergang in den Ruhestand

Der monatliche Betrag gemdl 8§ 39 e Absatz 5 wird aus folgenden
Gehaltsbestandteilen ermittelt.

a) der Grundvergutung gemalfd Teil C § 16 der Anlage 1 zum KKH-TV und

b) 1/12 der Pramien gemal Teil C § 18 der Anlage 1 zum KKH-TV.

Version 01.01.2015 27



MalRgeblich ist die Jahresschlussabrechnung gemaf Teil C § 24 der Anlage 1 zum
KKH-TV, die zuletzt vor Beginn des gleitenden Ubergangs in den Ruhestand
vorgenommen wurde.

Liegt noch keine Jahresschlussabrechnung vor, so sind die tarifierten Pramien
(Normpramien) gemald Teil C 88 19 Absatz 2, 20 Absatz 2, 21 Absatz 2 und 22
Absatz 1 der Anlage 1 zum KKH-TV malf3geblich.

War die/der Angestellte nicht das gesamte Vertriebsjahr als Regionalleiterin
beschaftigt (damit sind auch Zeitraume ohne Gehaltszahlungen oder
Gehaltsfortzahlungen bzw. die Zeit der Ausbildung zur/zum Regionalleiterin
gemeint), wird die Summe der gemal Teil C §8 24 der Anlage 1 zum KKH-TV
gezahlten Pramien durch die Anzahl der Monate geteilt, die die/der Angestellte als
RegionalleiterIn tatig war.

ll. Anlagen zum KKH-TV
Nachstehende Anlagen zum KKH-TV gelten mit folgenden MalRgaben:
1. Anlage 5 zum KKH-TV

Die Tatigkeit einer/eines Regionalleiter(in/s), die/der unter die Regelungen der
Anlage 1 zum KKH-TV féllt, ist vergleichbar mit einer Tatigkeit ab VG 09 der Anlage
5 zum KKH-TV, soweit die/der Angestellte die erforderliche Eignung fur die
Ubernahme der Aufgabe besitzt.

2. Anlage 8 zum KKH-TV

Basis fir alle gehaltsabhangigen Leistungen bei Regionalleiterinnen ist die
Grundvergutung nach Teil C 8 16 der Anlage 1 zum KKH-TV sowie 1/12 der im
vergangenen Vertriebsjahr erarbeiteten Pramien nach Teil C § 18 der Anlage 1 zum
KKH-TV. Bei einem kurzeren Einsatz als Regionalleiterin wird die Summe der
gezahlten Pramien durch die Anzahl der Monate geteilt, in denen die Tatigkeit als
Gebietsleiterln ausgetbt wurde.

Fur Regionalleiterinnen, die nach dem 31.12.2009 aus der Anlage 5 zum KKH-TV in
den Geltungsbereich der Anlage 1 zum KKH-TV wechseln und fur die es im
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages noch keine Jahresschlussabrechnung gibt,
wird statt der oben genannten Vergitung das durchschnittliche Monatseinkommen
des Vorjahres berucksichtigt.

Abschnitt V. — Inkrafttreten

Der Tarifvertrag tritt am 01.01.2015 in Kraft. Er kann mit einer Frist von sechs
Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres, friihestens jedoch zum 30.06.2015
gekundigt werden.
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Zusatzvereinbarungen zur Anlage 1 zum KKH-TV in der Fassung vom
01.01.2013

Die Tarifpartner verpflichten sich, auf Wunsch einer Partei unverzuglich
Tarifverhandlungen aufzunehmen, wenn

1. sich das neue Vergltungssystem in der Praxis nicht bewéhren sollte,

2. wirtschaftliche, politische, rechtliche oder organisatorische Entwicklungen
Anderungen des neuen Vergltungssystems erfordern.
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