
Hauptpersonalratswahlen 

2024 Liste 3 wählen! 

Es ist Zeit ein Zeichen zu setzen! 

Diesmal was Anderes wählen: 

Freie Liste - frischer Wind! 
Bessere, faire Arbeitsbedingungen für alle! 
Miteinander sprechen und schlau handeln!  

Dynamisch - Achtsam - Kollegial - Konstruktiv 
für alle Beschäftigte und die DAK-Gesundheit! 

Beschäftigte DAK-G 

DAK-Gesundheit 

Freie Liste DHV und Freunde Email: Kontakt@DHVundFreunde.de 



Besser Gemeinsam - Wählen Sie uns - Liste 3 

 Ingo Kirmeß 

Wir machen es anders! Wir setzen Zeichen! 

 Ines Wartenburger  Andrea Fischer  Dirk Eckhoff 

 Reiner Sterna  Nadine Gottwald 
 Jörg Steinbrück 

 Andreas Queck  Birgit Scharping  Frank Pollmann  Anja Neumann 

 Torsten Kasselmann  Sabine Hagemann 
 Jürgen Kollmeder 

 Elke Bücking  Bernhard  Uecker  Petra Bettac  Torsten Meyer 

 Thomas Meyer-Handke  Tanja Macker  Andreas Pferdekemper 

 Jana Howe  Anthony Vojacek  Michael Jung  Jochen Tübinger 

 Stefanie Höft 



Das werden wir Anders machen: 

 
Legitimiert durch eine Mehrheit bei der HPR Wahl 2024 werden wir Einfluss auf Tarifverhandlungen 
nehmen. Der Auftakt zur aktuellen Verhandlungsrunde war unwürdig und belastet Betriebsfrieden 
und Motivation. Abschlüsse bei anderen Kassen, dem öffentlichen Dienst und bei den Kommunen 
zeigen den Weg. Ein klassisches Theater in drei Akten (wie in den letzten Jahren), mieses erstes 
Angebot , Mitgliederwerbung und Streik bis hin zu einer Einigung in der dritten Runde, sollten wir 
uns nicht wieder leisten. Nicht bis Februar warten, auf Getöse und Mitgliederwerbung verzichten, 
ran an den Tisch und direkt einen vernünftigen, guten Abschluss erzielen. Dabei auf „Vorteile“ für 
einige verzichten und einen guten Vertrag für alle abschließen. 
 
Längst überfällig und keine Verhandlungsmasse für den Tarifvertrag:    
Inflationsausgleichsprämie! Jobradangebot! Dienstwagen/Erhöhung Wegstreckenentschädigung!  
 
Wählt Freie Liste DHV und Freunde und setzt damit ein Zeichen für einen guten, fairen TV für alle! 
 

Diese Themen werden wir anpacken: 

 
Aktualisierung der Personalbedarfsplanung. Berücksichtigung stark gestiegener AU-Quoten 
sowie der geschenkten Vorteilstage bei der Ausfallzeit. Anpassung der u.a. durch HO gestiegenen 
Nebenarbeitszeiten. Informationsgewinnung und Schulung nimmt einen immer höheren 
Stellenwert ein. Dies muss sich auch beim Zeitwert im AZP widerspiegeln. Teilzeitkräfte haben den 
gleichen Bedarf für Informationen und Schulung wie Vollzeitkräfte. Führung wird immer umfangrei-
cher. Dies muss sich auch in einer aktualisierten Führungsspanne zeigen. Diese muss nach Köp-
fen errechnet werden und nicht, wie bisher, nach Kapazität. TZ Kräfte fordern mindestens so viel 
Führung wie VZ Kräfte. Außerdem muss der erhöhte Aufwand für die vielen Orange- und Gesund-
Maßnahmen berücksichtigt werden. Nicht zuletzt müssen auch die Messzeiten immer wieder aktu-
alisiert werden. Verändertes Kundenverhalten und eine veränderte Versichertenstruktur muss Be-
rücksichtigung finden. Die aktuelle PBP weist Durchschnittswerte aus. Diese gilt es kritisch zu be-
trachten und regionale Unterschiede zu würdigen. Telefonanrufe auch in den Fachzentren gerecht 
verteilen und damit die Überlastung von Fleißigen abstellen. Steigende IT-Ausfälle müssen 
Wirkung auf die PBP haben. Wir brauchen stabile Technik, anwenderfreundlich und möglichst we-
nig unterschiedliche Software, ausgerichtet auf die Unterstützung der täglichen Arbeit.  
Ausbildung ist wichtig. Wer gut ausbilden soll benötigt dafür auch Zeit. Bei Kapazität und 
Zielen ist dies zu berücksichtigen. 
 
Stärkung der Zufriedenheit und echte Wertschätzung für alle Beschäftigte.  
Miteinander zwischen unserer Arbeitgeberin und den Beschäftigten sowie der Personalver-
tretung verbessern.  
Mitdenken und kritisches hinterfragen auf allen Ebenen unterstützen und anerkennen.  
Kommunikation ohne Floskeln und Prosa. Was für die Beschäftigten und deren Arbeit wich-
tig ist muss vorne stehen.  
Arbeitsanweisungen lesbar an einer Stelle zur Verfügung stellen. Änderungen dort sichtbar ma-
chen. Schluss mit inflationären, nicht mehr überschaubaren Fachinformationen und News. Die Col-
la-Box darf kein Ersatz für Fachinformationen sein. 
Schluß mit "Rein in die Kartoffeln, raus aus den Kartoffeln!" Veränderungen und Reorganisationen 
mit Sinn und ohne teure Beraterfirmen.  
Schluß mit Generalverdacht der Beschäftigten und Bürokratieabbau, statt -aufbau. 
Fachkarrieren auch außerhalb der Zentrale ermöglichen. Anlage 5 komplett überarbeiten. 
Sonderrolle der Zentrale und „Dienstsitz Hamburg“ überdenken.   

Gemeinsam - Dynamisch Achtsam Kollegial 



Gemeinsam - Dynamisch Achtsam Kollegial 

Vorname Name Amts- Funktionsbezeichnung Dienststelle 

Ingo Kirmeß Bezirksleiter 6186 VtR Multiplikatorenvertrieb Hessen, Rheinl-Pf, Saarl. 

Dirk Eckhoff Bezirksleiter 6131 VtR Kooperationsvertrieb Nord 

Reiner Sterna LdSZ 7137 Servicezentrum Rotenburg (Wümme) 

Frank Pollmann Sachbearbeiter 4459 FZP Kassel 

Andrea  Fischer  LdSZ 7249 Servicezentrum Sonderhausen 

Jörg Steinbrück LdFZMB 4125 FZMB Berlin 

Torsten Meyer Bezirksleiter 6131 VtR Kooperationsvertrieb Nord 

Ines Wartenburger Kundenberaterin a.V. LdSZ 7236 Servicecentrum Finsterwalde 

Michael Jung Kundenberater 7561 Servicezentrum Pirmasens 

Nadine Gottwald Bezirksleiterin 6183 VtR Multiplikatorenvertrieb S, SA. Thü., 

Andreas Queck Bezirksleiter 6152 VtR Regionalvertrieb Sachsen / S-Anhalt 

Anthony Vojacek Sachbearbeiter 4125 FZMB Berlin 

Andreas Pferdekemper Großkundenberater 6135 Kooperationsvertrieb Großkunden Bocholt 

Anja Neumann Schulungsleiterin Kundenservice 7200 Geschäftsgebiet Ost 

Frank Tunger DV-Organisator 0056 20 Zentrale 

Bernhard Uecker Referent 7200 Geschäftsgebiet Ost 

Thomas Meyer-Handke Ausbilder 4610 DAK-Akademie 

Elke Bücking Sachbearbeiterin 4459 FZP Kassel 

Birgit Scharping Kundenberaterin 7233 Servicezentrum Berlin-Tempelhofer Damm 

Sabine Hagemann Sachbearbeiterin 4712 FZ Stationäre Versorgung Berlin 

Daniela Wirth Schulungsleiterin 4128 FZMB Erfurt 

Tanja Macker Gesundheitsberaterin 4716 FZ Stationäre Versorgung Frankfurt 

Petra Bettac DMP-Aquisiteur 4551 FZDMP Rostock 

Jana Howe Bezirksleiterin 6151 VtR Regionalvertrieb Berlin/Brandenburg 

Jörg Jünemann-Bouchon Kundenberater 7548 Servicezentrum Kassel 

Sabine Scholz Teamassistentin 6142 VtR Regionalvertrieb Nord-Ost 

Jochen Tübinger Praxisbetreuer 4553 FZDMP Koblenz 

Helmut Zimmerlein Bezirksleiter 6161 VtR Regionalvertrieb Südbayern 

Ralf Schröter Praxisbetreuer 4552 FZDMP Berlin 

Heiko Ramme Spezialsachbearbeiter 0014 10 Zentrale  

Torsten Kasselmann Bezirksleiter 6144 VtR Regionalvertrieb Nord-West 

Birgit Kreklau Kundenberaterin 7554 Servicezentrum Kaiserslautern 

Stefan Prechtl Sachbearbeiter 4132 FZMB München 

Uta Putzke Kundenberaterin 7242 Servicezentrum Dresden 

Thomas Kettler Schulungsleiter 6137 Kooperationsvertrieb 

Rainer Rentschler Kundenberater 7454 Servicezentrum Stuttgart  

Eric Thöner LdSZ 7245 Servicezentrum Erfurt 

Stefanie Hoeft Mitarbeiterin KIC 4293 DigiZ Berlin 

Sabrina Bormann Sachbearbeiterin 4125 FZMB Berlin 

Jürgen Kollmeder LdSZ 7352 Servicezentrum Mühldorf 

Anita Kruschel Praxisbetreuerin 4552 FZDMP Berlin 

Matthias Wirth Kundenberater 7245 Servicezentrum Erfurt 

Johanna Bense Schulungsleiterin 4131 FZMB Ludwigshafen 

Kristina Kaiser Sachbearbeiterin 4125 FZMB Berlin 

Thomas Elsner Kundenberater 7653 Servicezentrum Bonn 

Susanne Turowski Sachbearbeiterin  6152 VtR Regionalvertrieb Sachsen / S-Anhalt 

Volker Dahm Kundenberater 7560 Servicestelle Homburg/Saar 

Torsten Lammel Vertragsmanager 4240 Landesvertretung Niedersachsen/Bremen 

Claudia Neuberger Spezialsachbearbeiterin 4132 FZMB München 

Roberto Peter Spezialsachbearbeiter 0065 20 Zentrale 

Silke Danneberg Kundenberaterin 7239 Servicezentrum Luckenwalde 

Henryk Gläser LdFZDMP 4552 FZDMP Berlin 

Nina Hermann Kundenberaterin 7548 Servicezentrum Kassel 

Stefan Wesolowski Gesundheitsberater 4712 FZ Stationäre Versorgung Berlin 

Arndt Kaiser Gruppenleiter 4125 FZMB Berlin 

Thomas Klarner Kundenberater 7543 Servicezentrum Gießen 

Andreas Dörfel Schulungsleiter Kundenservice 7200 Geschäftsgebiet Ost 

Ralf Großklaus LdVtR 6151 VtR Regionalvertrieb Berlin/Brandenburg 

Nicolas Heine Kundenberater 7548 Servicezentrum Kassel 

Jolanta Felich-Kmita Sachbearbeiterin PuAss 4125 FZMB Berlin 

Alexandra  Weidhofer Spezialsachbearbeiterin 0063 20 Zentrale 

Michelle Knauff stv. LdSZ 7548 Servicezentrum Kassel 

Tanja Jacobs Mitarbeiterin KIC 4293 DigiZ Berlin 

Petra Spörkmann Kundenberaterin 7562 Servicezentrum Saarbrücken 

Johanna Tarnow Sachbearbeiterin 4131 FZMB Ludwigshafen 

Oliver Brors Spezialsachbearbeiter 0065 10 Zentrale 

Susanne Schmidt Schulungsleiterin 4456 FZP München 
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