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Pflege braucht verlässliche Refinanzierung!
Die Beschäftigten in der Pflege leisten täglich verantwortungsvolle Arbeit unter hohen Anforderungen. Gleichzeitig stehen 

viele Einrichtungen vor erheblichen wirtschaftlichen Belastungen. Tarifsteigerungen, steigende Sachkosten und wachsende 

Anforderungen müssen bei der Finanzierung ausreichend berücksichtigt werden, damit gute Pflege langfristig gesichert 

bleibt. 

Aktuelle Entwicklungen bereiten Sorge 
Viele Beschäftigte und Einrichtungen erleben derzeit: 

 steigenden wirtschaftlichen Druck,  

 Unsicherheiten bei der Refinanzierung,  

 zunehmende Belastungen im Arbeitsalltag,  

 sowie Schwierigkeiten bei Personalgewinnung und Personalbindung 

 Verantwortung für Beschäftigte und Versorgung 

 Pflege darf nicht unter Finanzdruck geraten 

Diese Entwicklungen betreffen nicht nur Pflegekräfte, sondern auch die Versorgungssicherheit der Menschen. 

Die DHV setzt sich ein für: 
 faire und tarifgerechte Vergütung,  

 verlässliche Refinanzierung,  

 gute Arbeitsbedingungen,  

 Planungssicherheit für Einrichtungen,  

 und eine starke Pflegeversorgung.  

Gemeinsam Verantwortung übernehmen 
Eine gute Gesundheits- und Pflegeversorgung braucht: 

 engagierte Beschäftigte,  

 wirtschaftlich stabile Einrichtungen,  

 und politische Entscheidungen mit Augenmaß.  

Die DHV begleitet die aktuellen Entwicklungen konstruktiv und bringt die Interessen der Beschäftigten in die Diskussion ein. 

Unsere gewerkschaftliche Aufgabe 
Als Berufsgewerkschaft unterstützen wir unsere Mitglieder durch: 

 Beratung in arbeits- und sozialrechtlichen Fragen,  

 Interessenvertretung im Berufsalltag,  

 Schulungen und Informationen,  

 sowie Unterstützung betrieblicher Interessenvertretungen. 

Gemeinsam sind wir stark! 
Die DHV steht für: 

 sachorientierte Interessenvertretung,  

 verantwortungsvolle Gewerkschaftsarbeit,  

 und Unterstützung der Beschäftigten im Gesundheitswesen.  


